Berufsunfahigkeit

Vorgaben
MARKUS MUSTERMANN
Geburtsdatum 01.01.1998
KorpergroBe/ -gewicht 180 cm / 80 kg
Berufsstand / Beruf Angestellte/r / Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Bildungsabschluss / abgeschlossene

Berufsausbildung Master (Universitat) / keine Berufsausbildung

Nichtraucher / Motorradfahrer Ja, seit mind. 10 Jahren / nein
Biiro-/ Korperliche/ Reisetétigkeit 100% / 0% / 0%
Personalverantwortung fir 0 Personen

HAUPTVERSICHERUNG

Versicherungsbeginn 01.11.2021
Versicherungsendalter 67 Jahre OR,\

Leistungsendalter 67 Jahre
Zahlweise Monatlich
garantierte BU-Rente 1.000 €
Uberschusssystem Sofortrabatt
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Berufsunfihigkeit

Vergleich

e A RSICHERUNGSLADEN®
/”——‘ GmbH

Anbieter

e el

mtl. Zahlbeitrag 25,37 € 25,52 € 37,48 € 38,30 € 67,07 €
mtl. Maximalbeitrag 38,74 € 34,03 € 49,98 € 49,11 € 95,82 €
ARtuelle Beitragsrabattierung 35% 25 % 25 % 22% 30 %
Maximal mégliche Beitragserho- 539% 339 339 28 9% 43%

hung

Versicherungs-/Leistungsdauer

44/44 Jahre

44/44 Jahre

44/44 Jahre

44/44 Jahre

44/44 Jahre

garantierte BU-Rente 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 €
mgl. Dynamik BU-Rente 1,60 % 0,85 % 1,70 % 1,53 % 1,25 %
Barwert 7.503 € 7.548 € 11.087 € 11.328 € 19.838 €
Uberschusssystem Sofortrabatt Sofortrabatt Sofortrabatt Sofortrabatt Sofortrabatt

Berufseinstufung

Berufsklasse 1+

Berufsgruppe 1

Risikogruppe A1

Berufsgruppe A+, Akademiker

Berufskategorie A

M&M Rating Berufsunfahigheit KoKk fe e K *k Kk * Kk K kK * Kk k kK * ko e
M&M Teilrating BU-Bedingungen *ok e At *k K e fe * ok ok kK *k ok kK ok ke e
M&M Teilrating BU-Kompetenz %k %k % %k ok e * %k ok ok %k %k ok * %k ok ok
U Bert agustepiltat * ok kK * Kk kK *Kk Kk Fe ke * ok kK *k ok kK
M&M Teilrating BU-Antragsfragen b < - b - <
Stephan Krause © MORGEN & MORGEN GmbH Seite 2 von 38

22.10.2021

Version 4.66.00




Berufsunfihigkeit

e A RSICHERUNGSLADEN®
/“ GmbH

Vergleich
Anbieter - -
~ A ~ o ~ o~ o~ ~~ A ~N AN
M&M BU Index 1,0 1,0 1,5 1,5 2,8
At C Nicht bewertet Bronze Silber Bronze Silber
Unternehmen

schlusses jeweils glltigen Bedingungen des Versicherers.

Es konnen geringfiigige Differenzen zu Original-Berechnungen der Anbieter auftreten welche die Vergleichbarkeit der Gesellschaften untereinander allerdings nicht verzerren.

Wichtiger Hinweis: Alle Angaben wurden sorgféltig recherchiert. Eine Gewéhr fiir jederzeitige ARtualitdt und Richtigkeit Rann jedoch nicht iibernommen werden. MaRgeblich sind allein die zum Zeitpunkt des Vertragsab-
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DerH\lRSICHEEUNGSLADENE
Berufsunfdhigkeit — Gt

Vergleich - Leistungskriterien

Einschrankungslose riickwirkende Leistung bei verspateter Meldung

Nein, wenn die Meldung des BU-Falls spéter als drei Monate nach ihrem Eintritt erfolgt, entsteht der Anspruch auf Versicherungsleistungen erst mit Beginn des Monats der Mitteilung.

v Ja, der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Bei verspateter Meldung des Versicherungsfalls
leistet der Versicherer riickwirkend fiir die nachgewiesene Zeit der Berufsunfahigkeit.

v
Ja, der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht unabhéngig vom Zeitpunkt der Meldung an dem Tag, an dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

v -

Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf des Monats, in dem der Leistungsfall eingetreten ist.

l

O Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfdhigkeit eingetreten ist. Die Leistung erfolgt bei spaterer Anzeige maximal drei Jahre riickwirkend. Diese Begren-
zung gilt nicht, wenn die verspatete Meldung ohne schuldhaftes Versdumen des Anspruchstellers erfolgte.

Verkurzter Prognosezeitraum 6 Monate

Nein, die Berufsunfahigkeit muss "voraussichtlich dauernd" bestehen. In der Praxis ist dies gegeben, wenn eine Prognose liber mindestens 3 Jahre bestatigt werden kann. Leistungen wer-
den aber auch erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit bereits sechs Monate ununterbrochen angedauert hat und dieser Zustand fortbesteht.

Nein, die Berufsunfdhigkeit muss voraussichtlich 36 Monat ununterbrochen bestehen. Leistungen werden aber auch erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit bereits sechs Monate ununter-
brochen angedauert hat und dieser Zustand fortbesteht.

\,*

Ja, die Berufsunféhigkeit muss voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen bestehen. Leistungen werden aber auch erbracht, wenn die Berufsunféhigkeit bereits sechs Mo-
nate ununterbrochen angedauert hat und dieser Zustand fortbesteht.
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s\ SICHERUNGSLADEN®
Berufsunfihigkeit —

Vergleich - Leistungskriterien

v

Ja, die Berufsunféhigkeit muss voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen bestehen. Leistungen werden aber auch erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit bereits sechs Mo-
nate ununterbrochen angedauert hat und dieser Zustand fortbesteht.

\

== Nein, bedingungsgemaR muss die Berufsunfahigkeit zwar "voraussichtlich dauernd" bestehen; aber die Bedingungen sehen vor, dass eine Prognose tiber "voraussichtlich mindestens
drei Jahre" als "voraussichtlich dauernd" angesehen wird. Leistungen werden aber auch erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit bereits sechs Monate ununterbrochen angedauert hat und
dieser Zustand fortbesteht.

6 Monate Leistungsfall = Leistung von Beginn an

Nein, als leistungsausldsend gilt erst die "Fortdauer des Zustandes". Leistungen werden also erst ab dem 7. Monat gewéhrt.

CosmosDirekt - Berufsunfahigkeits-Versicherung

Nein, als leistungsauslésend gilt erst die "Fortdauer des Zustandes". Leistungen werden also erst ab dem 7. Monat gewdhrt.

v

Ja, eine sechs Monate andauernde Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an" als Berufsunfahigkeit. Leistungen werden in diesem Fall riickwirkend gewdhrt.

v

Ja, eine sechs Monate andauernde Berufsunfahigkeit gilt “von Beginn an" als Berufsunfahigkeit. Leistungen werden in diesem Fall riickwirkend gewahrt.

l

Nein, als leistungsauslésend gilt erst die "Fortdauer des Zustandes". Leistungen werden also erst ab dem 7. Monat gewdhrt.
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Der SICHERUNGSLAD:EN[\!E
Berufsunfihigkeit -

Vergleich - Leistungskriterien

Nein, die versicherte Person kann auf andere Tatigkeiten verwiesen werden, die sie aufgrund ihrer "Ausbildung und Erfahrung" ausiiben kann und die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
sprechen.

Wenn die versicherte Person als Student an einer staatlich anerkannten Universitat, Fachhochschule oder Berufsakademie innerhalb der Europdischen Union immatrikuliert ist und Reine
berufliche Tatigkeit ausiibt, die tiber ein geringfiigiges bzw. auf die Semesterferien befristetes Beschaftigungsverhaltnis hinausgeht, beurteilt sich die Berufsunfahigkeit wie folgt: Berufs-
unfdhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person ausschlieBlich infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfall, die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen zu mindestens 50 % auferstande sein wird, oder sie bereits seit mindestens sechs Monaten ununterbrochen zu mindestens 50 % auRerstande war, ihr Studium
fortzusetzen. Berufsunfdhigkeit bei Studenten liegt nicht vor, wenn die versicherte Person wieder ihr Studium aufnimmt oder ein anderes Studium beginnt oder eine berufliche Tétigkeit
aufnimmt, die der Lebensstellung der versicherten Person entspricht. Bei Studenten, die noch nicht die Hélfte der Regelstudienzeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird die Le-
bensstellung zugrunde gelegt, die vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintréchtigung bestanden hat. Bei Studenten, die mindestens die Halfte der Regelstudienzeit nach der Studienord-
nung absolviert haben, wird die Lebensstellung zugrunde gelegt, die mit dem erfolgreichen Abschluss des Studiums erreicht wird.

|

v

Ja, der Versicherer verzichten auf eine abstrakte Verweisung. Das heift, er priift nicht, ob die versicherte Person noch irgendeine andere Tatigkeit ausiiben Ronnte.

v

Ja, versichert ist der "zuletzt bei Eintritt des Versicherungsfalles ausgelibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war". Eine Verweisung auf eine andere T&-
tigkeit ist nicht moglich. Es spielt keine Rolle, ob die versicherte Person auf Grund ihrer Ausbildung und Erfahrung einen anderen Beruf ausiiben Ronnte.

|

Ja, der Versicherer verzichtet auf eine abstrakte Verweisung. Eine Verweisung auf eine andere Tatigkeit ist nicht mdglich, es sei denn, der Versicherte tibt einen anderen Beruf, der seiner

+/  Ausbildung, Erfahrung und bisherigen Lebensstellung entspricht, bereits RonRret aus. “Ist der Versicherte bei Eintritt der Krankheit, der Kérperverletzung oder des Krafteverfalls noch in
der Berufsausbildung oder im Studium und hat er mindestens die Halfte der gesetzlich vorgesehenen oder im Durchschnitt blichen Ausbildungs- bzw. Studienzeit absolviert, wird im
Rahmen der Ronkreten Verweisung auf einen tatséchlich ausgeiibten anderen Beruf oder eine andere Ausbildung auf die Lebensstellung hinsichtlich Vergiitung und sozialer Wertschat-
zung abgestellt, die regelm&Rig mit dem erfolgreichen Abschluss einer solchen Berufsausbildung oder eines solchen Studiums erreicht wird."

«  Ja, keine abstrakte Verweisung méglich. Der Versicherte ist berufsunféhig, wenn er "... auRerstande ist, in seinem zuletzt ausgeiibten Beruf - so wie er ohne gesundheitliche Leistungsbe-
eintrachtigung ausgestaltet war - tatig zu sein" und er keine andere Tatigkeit ausiibt, die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht und die er nachweislich aufgrund seiner gesundheitli-
chen Verhiltnisse ausiiben kann.
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Berufsunfihigkeit

Vergleich - Leistungskriterien

Nein, bis zur Entscheidung iber die Leistungspflicht missen die Beitrdge weitergezahlt werden. Bei Anerkennung der Leistungspflicht werden die Beitrdge zurtickgezahlt.

Ja, auf Antrag werden die Beitrége bis zur endgiiltigen Entscheidung tber die Leistungspflicht zinslos gestundet.

Ja, auf Antrag werden die Beitrdge bis zur Entscheidung tiber die Leistungspflicht zinslos gestundet.

«  Sollte der Leistungsanspruch aus anderen Griinden als Riicktritt, Anfechtung, Vertragsanpassung gemaR & 19 Absatz 4 VVG oder eines Ausschlusses nicht anerkannt werden und wird
hiergegen gerichtlich vorgegangen, ist der Versicherer auf schriftlichen Antrag bereit, die aus einer etwaigen zinslosen Prémienstundung angewachsenen Pramienriickstande und die wei-
ter félligen Prémien zu stunden, ohne hierfiir Stundungszinsen zu erheben. Die zinslose Stundung gewahrt der Versicherer bis zur rechtskraftigen Entscheidung tber den vermeintlichen
Leistungsanspruch.

v

Ja, auf Antrag werden die Beitrdge bis zur endgiiltigen Entscheidung tber die Leistungspflicht zinslos gestundet. Die seit Antragstellung gezahlten Beitrage werden im Leistungsfall ver-
zinst zurlickgezahlt.

‘\‘

Ja, auf Antrag werden die Beitrége bis zur endgultigen Entscheidung tber die Leistungspflicht zinslos gestundet, ldngstens fiir 5 Jahre.

Verzicht auf abstrakte Verweisung bei der Nachpriifung

|

Nein, der Versicherer kann bei der Nachpriifung der Berufsunfahigkeit erneut priifen, ob die versicherte Person auf einen anderen Beruf verwiesen werden kann, wobei neu erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten zu beriicksichtigen sind.

4 Ja, der Versicherer Rann nur das Fortbestehen der Berufsunfdhigkeit nachpriifen. Dabei Rann erneut gepriift werden, ob die versicherte Person eine andere TatigReit austibt, wobei neu er-
worbene berufliche Fahigkeiten zu berticksichtigen sind.
Stephan Krause © MORGEN & MORGEN GmbH Seite 7 von 38

22.10.2021 Version 4.66.00



oo AL RSICHERUNG SLADEN®
Berufsunfdhigkeit g Gt

Vergleich - Leistungskriterien

Ja, der Versicherer ist bedingungsgemaf berechtigt, "das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit (...) nachzuprifen." AuBerdem kann der Versicherer priifen, "ob die versicherte Person nach
+/  Eintritt ihrer Berufsunfahigkeit neue berufliche Fahigkeiten und Kenntnisse (z.B. durch Umschulung) erworben hat." Dann liegt Berufsunféhigkeit nicht mehr vor, "wenn alle nachfolgenden

Voraussetzungen zutreffen: Die versicherte Person tibt auf der Basis dieser neu erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse auch tatséchlich eine neue berufliche Tatigkeit aus. Die versicherte

Person Rann aufgrund ihrer gesundheitlichen Verhaltnisse diese Tatigkeit auch austiben. Diese ausgeiibte berufliche Tatigkeit entspricht der Lebensstellung der versicherten Person zum

Zeitpunkt des Eintritts der Bei"w" igkeit in dem friiheren Beruf."

v Ja, der Versicherer Rann nur (erneut) priifen, ob der Versicherte eine andere berufliche Tétigkeit (...) austbt, die der Ausbildung, Erfahrung und bisherigen Lebensstellung entspricht, wobei
neu erworbene biililiche Féhigkeiten zu beriicksichtigen sind. Ist dies der Fall, kann gegebenenfalls auf diese Tatigkeit verwiesen werden.
v

Ja, der Versicherer Rann nur priifen, ob die versicherte Person "eine neue berufliche Tatigkeit austibt.” Diese muf der (friiheren) Lebensstellung entsprechen und die versicherte Person
muR die Tatigkeit aufgrund ihrer gesundheitlichen Verhéltnisse ausiiben konnen. Ist dies der Fall, kann ggf. auf diese Tatigkeit verwiesen werden.

Priifung zuletzt ausgeiibter Beruf

Nein, gepriift wird der Beruf der versicherten Person, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, oder eine andere Tatigkeit, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und
Erfahrung ausiiben Rann und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Ja, gepriift wird nur der zuletzt ausgetibte Beruf - so wie er ohne gesundheitliche Leistungsbeeintrachtigung ausgestaltet war.

+/  BeiStudenten gilt das zuletzt betriebene Studium als Beruf. Nach der Hélfte der vorgesehenen Studienzeit wird auch die Ausiibbarke:it eines méglichen Zielberufs hinsichtlich der gesund-
heitlichen Beeintrachtigung berticksichtigt.

Bei Auszubildenden gilt die Tatigkeit in der zuletzt betriebenen Berufsausbildung als Beruf. Berufsausbildung ist ein berufliches Ausbildungsverhaltnis im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes. Nach der Halfte der vorgesehenen Ausbildungszeit wird auch die Ausibbarkeit des Zielberufs hinsichtlich der gesundheitlichen Beeintrachtigung berticksichtigt.

v

Ja, gepriift wird der zuletzt vor Eintritt der Berufsunfahigkeit ausgeiibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigungen ausgestaltet war.
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Der SICHERUNGSLADEW[\!E
Berufsunfihigkeit -

Vergleich - Leistungskriterien

Ja, ob der Versicherte berufsunfahig ist, beurteilt der Versicherer nach seinem zuletzt ausgeiibten Beruf.
Hierbei berticksichtigen werden auch Mischtatigkeiten aus verschiedenen Teilzeittatigkeiten beriicksichtigt. Der Versicherer betrachtet, wie der zuletzt ausgeiibte Beruf ausgestaltet war, als
der Versicherte noch nicht gesundheitlich beeintrachtigt war.
Als Berufe zdhlen auch die Tatigkeiten folgender Personen
- Hausfrauen und Hausmanner,
- Schiiler,

v Studenten und
— Auszubildende.
Auch bei diesen Berufen ist fur die Beurteilung die vom Versicherten tatsachlich ausgeiibte Tatigkeit maBgeblich.
Hat der Versicherte seinen Beruf aus gesundheitlichen Griinden geédndert oder gewechselt (,leidensbedingter Berufswechsel*), gilt Folgendes: Ob der Versicherte berufsunfahig ist, beurteilt
der Versicherer nach dem vor der gesundheitlichen Beeintrachtigung tatséchlich ausgetibten Beruf.
Befindet sich der Versicherte zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit in der gesetzlichen Eltern-, Pflege- oder Familienpflegezeit, gilt Folgendes: Ob der Versicherte berufsunfahig i:
beurteilen wir nach dem vor dieser Zeit tatsachlich ausgetibten Beruf. Ausnahme: Sie teilen uns mit, dass der Versicherte seinen Beruf gedndert oder gewechselt hat (zum Beispiel eine Ta-
tigkeit als Hausfrau/-mann).
Ist der Versicherte zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit arbeitslos oder in Kurzarbeit, gilt Folgendes: Ob der Versicherte berufsunfahig ist, beurteilen wir nach dem vor der
Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit tatsachlich ausgelibten Beruf.

, (I

Ja, geprift wird der zuletzt ausgeubte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintréchtigung ausgestaltet war.
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Der SICHERUNGSLADE’V[\!’Z
Berufsunfihigkeit -

Vergleich - Leistungskriterien

Ja, erhéht sich die Regelaltersgrenze der versicherten Person in der gesetzlichen Rentenversicherung um mindestens 12 Monate, besteht das Recht, den Vertrag ohne erneute Gesundheits-
priiffung an die neue Regelaltersgrenze der versicherten Person anzupassen.

Durch die Verlangerung der Versicherungsdauer erhdht sich der Beitrag bei gleichbleibender Berufsunfahigkeitsrente.

Dieses Recht auf Verlangerung der Versicherungsdauer auf die neue, erhdhte Regelaltersgrenze der versicherten Person ist ausgeschlossen, wenn zum Zeitpunkt der Erh6hung der Regel-
altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung:

- die versicherte Person bereits berufsunfahig bzw. vermindert erwerbsféhig ist;

- die versicherte Person einen Antrag auf Leistung wegen Berufsunfdhigkeit bzw. verminderter Erwerbsfahigkeit gestellt hat;

- der Vertrag beitragsfrei gestellt ist;

- die verbleibende Versicherungsdauer weniger als 5 Jahre betragt:

- die versicherte Person ilter als 50 Jahre ist;

- die zum Verldngerungszeitpunkt giiltigen Annahmerichtlinien im Ronkreten Fall keine hoheren Endalter zulassen.

Fur die Verlangerungsoption gelten folgende Regelungen:

- Die Verldngerung der Versicherungsdauer erfolgt innerhalb von zw6lf Monaten nach Inkrafttreten der gesetzlichen Regelung zur Erh6hung der Regelaltersgrenze.

- Die Verléngerung der Versicherungsdauer erfolgt maximal um den Zeitraum, um den die gesetzliche Regelaltersgrenze der versicherten Person erhoht wurde. Hierbei werden nur volle
Jahre berlicksichtigt.

- Die Rechnungsgrundlagen und die Risikoeinstufung des bestehenden Vertrages bleiben unverandert.

- Die Verldngerung erfolgt jeweils zum ndchsten Jahrestag der Versicherung.

- Das Recht auf Verldngerung kann wéhrend der Beitragszahlungspflicht des Vertrages nur einmal in Anspruch genommen werden.

Ja, wird fir den Geburtsjahrgang, dem die versicherte Person angehért, die Regelaltersgrenze in der Deutschen Rentenversicherung erh6ht, Ronnen Sie mittels Erklarung in Textform eine
Verlangerung der Versicherungsdauer verlangen. Dabei wird die Versicherungsdauer um die gleiche Zeitspanne verldngert, wie die Regelaltersgrenze fiir das betroffene
Geburtsjahr erhoht wurde. Die Verldngerung der Versicherungsdauer erfolgt hierbei in vollen Versicherungsjahren.
Gleichzeitig verldngert sich die vereinbarte Leistungsdauer entsprechend.
v Voraussetzungen Folgende Voraussetzungen miissen fiir eine Anpassung lhres Vertrags vorliegen:
- Sie verlangen die Verlingerung der Versicherungsdauer Ihrer Versicherung innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderung zur Erhdhung der Regelaltersgrenze |
der Deutschen Rentenversicherung,
- die versicherte Person darf bei der Verlangerung der Versicherungsdauer héchstens 50 Jahre alt sein,
- bei Ihrer Versicherung ist die Versicherungsdauer mindestens bis zum Endalter von 63 Jahren vereinbart,
- lhre Versicherung ist nicht beitragsfrei gestellt,
- bis zum Zeitpunkt der Beantragung darf nicht bereits eine Berufsunfahigkeit im Sinne von der versicherten Person eingetreten sein und
- es diirfen keine Leistungen aus dem Vertrag bezogen worden sein.
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Der SICHERUNGSLADE’V[\!’Z
Berufsunfihigkeit -

Vergleich - Leistungskriterien

Ja, wenn die Regelaltersgrenze in der Deutschen Rentenversicherung erh6ht wird, Rann die Verlangerung der Versicherung ohne erneute Gesundheitspriifung beantragt werden. Eine Ver-
langerung erfolgt um volle Jahre, héchstens um die auf volle Jahre aufgerundete Zeitspanne, um die sich die Regelaltersgrenze fiir die versicherte Person erhéht. Die Hohe der garantierten
Berufsunfahigkeitsrente bleibt unverandert bestehen. Ab dem Zeitpunkt der Verldngerung wird die Pramie bezogen auf die neue Versicherungs- und Leistungsdauer nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik neu festgelegt. Dabei kann der Versicherer auch andere als bei Vertragsabschluss verwendete Kalkulationsgrundlagen zugrunde legen. Eine Verldnge-
rung ist nur moglich, wenn die folgenden Voraussetzungen erfiillt sind:

v . Die Verldngerung der Dauer der Versicherung wird innerhalb von 12 Monaten nach Inkrafttreten der Erhdhung der Regelaltersgrenze beantragt.
- Die versicherte Person darf bei der Verlangerung der Dauer hdchstens 50 Jahre alt sein.
- Bei der Versicherung ist die Dauer mindestens bis zum Alter 62 Jahre vereinbart.
- Die Versicherung ist nicht pramienfrei gestellt.
- Der Versicherungsfall ist noch nicht eingetreten.
- Es wurde Rein Antrag auf Leistung gestellt.
- Das Endalter der Versicherung darf nach dem Verldngern nicht tiber dem fiir Inren versicherten Beruf versicherbaren Endalter liegen.
Ja, wenn die Regelaltersgrenze in der Deutschen Rentenversicherung oder den berufsstandischen Versorgungswerken erh6ht wird, Rann der Versicherungsnehmer den Vertrag verlangern.
Dies gilt auch, wenn die Grenze wahrend der Dauer des Vertrags mehrmals angehoben wird. Die Dauer des Versicherungsschutzes kRann langstens um die Zeitspanne verldngert werden,
um die sich die Regelaltersgrenze fiir den Versicherten erh6ht. Dabei fiihrt der Versicherer kReine RisikRopriifung durch. Das neue Endalter Rann innerhalb der mdglichen Zeitspanne frei ge-
waéhlt werden. Mit der Verldngerung der Versicherungsdauer verlangert sich entsprechend auch die vereinbarte Leistungsdauer. Die Versicherungsdauer kann auch unverandert gelassen
werden und nur die Leistungsdauer um volle Jahre verldngert werden. Die Leistungen fir den Fall einer Berufsunféhigkeit bleiben unveréndert bestehen. Ab dem Zeitpunkt der Verldnge-
v rung wird der Beitrag bezogen auf die neuen Dauern neu berechnet. Der Versicherer Rann hierftir auch die Rechnungsgrundlagen verwenden, die zum Zeitpunkt der Verlangerung fiir die

dann giiltigen Tarife gelten.

Es gelten folgende Voraussetzungen:

- die Verldngerung wird innerhalb von zwélf Monaten beantragt, nach dem die gesetzliche Anderung in Kraft getreten ist,

- der Versicherte ist zum Zeitpunkt der Verldngerung nicht alter als 50 Jahre,

- der Versicherte ist nicht berufsunfahig und nicht arbeitsunféhig krankgeschrieben,

- das Endalter des urspriinglichen Vertrags betragt mindestens 62 Jahre und

- fir den Vertrag werden noch Beitrdge gezahlt.

Wenn der Versicherte wahrend der Dauer des Vertrags berufsunfahig war, Rann der Versicherer die Verlangerung einschranken oder ausschlieRen.

Nein, zur Méglichkeit einer relevanten Nachversicherung der Vertragslaufzeit werden in den AVB keine Angaben gemacht.
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v

Ja, eine der bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit darf keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern und auch hinsichtlich der Vergiitung und Wertschat-
zung nicht spirbar unter das Niveau des bislang ausgeiibten Berufs absinken. Die dabei fiir die versicherte Person zumutbare Einkommenseinbufe wird von uns je nach Lage des Einzel-
falls unter Beachtung der hochstrichterlichen Rechtsprechung auf eine GroBe zwischen 15% und 20% im Vergleich zum jahrlichen Bruttoeinkommen (bei Selbsténdigen der durchschnittli-
che Gewinn vor Steuern der letzten drei Jahre) im zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintréchtigung ausgeiibten Beruf wird von uns je nach Lage des Einzelfalls auf die im Rahmen
der hochstrichterlichen Rechtsprechung festgelegte Hohe begrenzt. Nachdem sich die prozentuale Einkommensminderung unterschiedlich belastend auswirken Rann, werden die Hohe
des jéhrlichen Einkommens im zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung ausgeiibten Beruf und die familidren Verhaltnisse (z.B. Unterhaltsverpflichtungen, Alleinverdiener)
bei der Vergleichsbetrachtung entsprechend beriicksichtigt.Ist die versicherte Person an einer staatlich anerkannten Universitat, einer Fachhochschule oder Berufsakademie innerhalb der
Européischen Union immatrikuliert, und hat sie mindestens die Halfte der Regelstudienzeit nach Studienordnung absolviert, sowie die Regelstudienzeit um nicht mehr als finf Semester
Uberschritten und Reine tiber ein geringfuigiges bzw. auf die Semesterferien befristetes Beschaftigungsverhéltnis hinausgehende berufliche Tétigkeit ausubt, so gilt die nachstehende Leis-
tungserweiterung:

Berufsunfahigkeit liegt fiir Studenten vor, wenn die versicherte Person ausschlieBlich infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfall, die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
sechs Monate ununterbrochen auBerstande ist, ihr Studium fortzusetzen und sie auch kein anderes Studium absolviert oder eine ihrem Studium entsprechende berufliche Tatigkeit aus-
ubt. Als eine ihrem Studium entsprechende berufliche Tatigkeit wird dabei nur eine solche Tatigkeit angesehen, die keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert und in
ihrer Verglitung wie in ihrer Wertschatzung nicht spirbar unter das Niveau absinkt, das regelmaRig mit dem erfolgreichen Abschluss des Studiums der versicherten Person erreicht wird.
Bei Studenten, die noch nicht die Halfte der Regelstudienzeit nach der Studienordnung absolviert oder die Regelstudienzeit um mehr als fiinf Semester iiberschritten haben, wird fir die
Beurteilung der Berufsunfahigkeit eine Berufstatigkeit herangezogen, welche die versicherte Person anhand der im Ronkreten Einzelfall vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten austiben
konnte und die ihrer Lebensstellung in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung entspréache. Wird ein iiber ein geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis
bzw. iber das Ende der Semesterferien hinausgehende berufliche Tatigkeit ausgelibt, gilt diese Tatigkeit in ihrer Ronkreten Ausgestaltung als Beurteilungskriterium.

Ja, "bei der Lebensstellung werden das bisherige Einkommen sowie das gesellschaftliche Ansehen berticksichtigt.

Die zumutbare Minderung des Einkommens richtet sich dabei nach den individuellen Gegebenheiten gemaR der hochstrichterlichen Rechtsprechung.

Eine Einkommenseinbufle von mehr als 20 Prozent des jahrlichen Bruttoeinkommens des bislang ausgeiibten Berufs ist unzumutbar. Im begriindeten Einzelfall kann auch schon eine ge-
ringere Minderung des Einkommens als unzumutbar gelten. Sollte die hochstrichterliche Rechtsprechung einen geringeren Prozentsatz als unzumutbare Minderung des Einkommens
festlegen, ist dieser auch fiir uns maRgeblich."

Ja, unter der bisherigen Lebensstellung ist die wirtschaftlich-soziale Lebensstellung zu verstehen. Die Vergiitung darf nicht spiirbar unter das Niveau der Vergiitung fir den unmittelbar vor
dem Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgetibten Beruf liegen. Bei diesem Vergleich entsprechen sich beide Lebensstellungen noch, wenn der Beruf zu einer Einkommensminderung
von weniger als 20 % des Bruttoeinkommens fiihrt.
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|

' Ja, gepriift wird die Lebensstellung hinsichtlich Vergiitung und sozialer Wertschatzung. Es ist nicht zumutbar, dass das jahrliche Bruttoeinkommen 20% oder mehr unter dem Bruttoeinkom
men im zuletzt ausgetiibten Beruf liegt. Sollte der Bundesgerichtshof einen geringeren Prozentsatz als nicht zumutbare Einkommensreduzierung festlegen, ist dieser auch fiir den Versi-
cherer maRgeblich. Im begriindeten Einzelfall kann aber auch bereits heute eine unter 20% liegende Einkommensminderung unzumutbar in diesem Sinn sein.

Ja, gepruft wird die Lebensstellung in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit. Eine entsprechende Tatigkeit darf in ihrer Verglitung und Wert-

(@) schatzung nicht spiirbar unter das Niveau der vor Eintritt der Berufsunfahigkeit ausgeiibten beruflichen Tatigkeit absinken. Die dabei der versicherten Person zumutbare Einkommensre-
duzierung wird vom Versicherer je nach Lage des Einzelfalls unter Beriicksichtigung der durch héchstrichterliche Rechtsprechung festgelegten GréRe im Vergleich zum jahrlichen Bruttoein-
kommen im zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintréchtigung ausgeiibten Beruf bestimmt; sie betrégt jedoch maximal 30 Prozent.

Altersabhéngiger Verzicht auf abstrakte Verweisung

_

Nein, ein derartiger altersbedingter Verzicht ist derzeit nicht in den Bedingungen enthalten.

«—

Ja, der Versicherer verzichtet grundsatzlich altersunabhdngig auf sein abstraktes Verweisungsrecht.

Ja, der Versicherer verzichtet grundsatzlich altersunabhdngig auf sein abstraktes Verweisungsrecht.

v
v
Ja, der Versicherer verzichtet grundsatzlich altersunabhéngig auf sein abstraktes Verweisungsrecht.

v I
Ja, der Versicherer verzichtet grundsatzlich altersunabhdngig auf sein abstraktes Verweisungsrecht.

Ausscheiden aus dem Beruf

)

v

Ja, scheidet der Versicherte voriibergehend oder endgiiltig aus dem Berufsleben aus, besteht weiterhin Versicherungsschutz aus der Berufsunfahigkeitsversicherung.
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v

Ja, scheidet die versicherte Person voriibergehend (z. B. Elternzeit) oder endgiiltig aus dem Berufsleben aus, besteht weiterhin Versicherungsschutz aus der Berufsunféhigkeits-
Versicherung. Fir die Beurteilung der Berufsunfahigkeit gilt dann die zum Zeitpunkt des Ausscheidens ausgetibte berufliche Tatigkeit als versichert.

\

v

Ja, scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus und werden spéter Leistungen wegen einer nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben eingetretenen Berufsunfahigkeit be-
antragt, so sind fiir die Frage, ob eine Berufsunféahigkeit vorliegt, der beim Ausscheiden aus dem Berufsleben ausgelibte Beruf magebend.

v

Ja, wenn der Versicherte voriibergehend oder endgiiltig nicht mehr erwerbstatig ist, besteht weiterhin Versicherungsschutz. Gepriift wird dann Folgendes: Ist der Versicherte berufsunfahig
hinsichtlich des Berufs, den er vor dem Ausstieg zuletzt ausgetibt hat.

(Q  Ja, scheidet die versicherte Person voriibergehend (héchstens drei Jahre) aus dem Berufsleben aus, wird die Berufsunfahigkeit nach dem zuletzt ausgeiibten Beruf - so wie er ohne ge-
sundheitliche Leistungsbeeintrachtigung ausgestaltet war - und der damit erreichten Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsleben beurteilt. Eine Unterbrechung
der beruflichen Tatigkeit wegen Mutterschutz, Elternzeit, Wehr- oder Zivildienst stellt immer ein voriibergehendes Ausscheiden aus dem Berufsleben dar.

Einmalzahlung im Leistungsfall

Nein, es wird Reine Anfangshilfe angeboten.

Nein, es wird kReine Anfangshilfe angeboten.

Nein, es wird keine Anfangshilfe angeboten.

|

.4 Ja, bei Berufsunféhigkeit wird, wenn mitversichert, eine einmalige Leistung gezahlt. Im letzten Jahr der Versicherungsdauer wird die Leistung nur anteilig entsprechend der noch ausste-
henden Monate bis zum Ende der Versicherungsdauer gezahlt.
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Nein, es wird keine Anfangshilfe angeboten.

Regelung fiir Nachzahlung gestundeter Beitrége

Nein, es besteht Reine kundenfreundliche Regelung, da es keine Moglichkeit gibt die Beitrage zu stunden.

v

Ja, die Riickzahlung der gestundeten Beitrage Rann auf Wunsch des Versicherten auf bis zu zw6lf Monate verteilt werden.

v

Ja, auf Antrag Rann eine ratierliche Nachzahlung der gestundeten Beitrége vereinbart werden. Die Nachzahlung kRann liber einen Zeitraum von bis zu 12 Monaten erfolgen.

.4 Ja, auf Antrag Rann eine ratierliche Nachzahlung der gestundeten Beitrége vereinbart werden. Die Nachzahlung Rann {iber einen Zeitraum von bis zu 48 Monaten in halbjahrlichen, viertel-
jahrlichen oder monatlichen Raten erfolgen.

v

Ja, der Versicherungsnehmer hat "die Maglichkeit, die gestundeten Beitrdge innerhalb von 12 Monaten ratenweise zuriickzuzahlen oder mit einem eventuell vorhandenen Guthaben zu ver-
rechnen." Die gestundeten Beitrdge Ronnen auch durch eine Vertragsanderung (z.B. eine Beitragserhhung oder eine Verringerung der Leistungen) ausgeglichen werden.

Information iiber den Stand der Leistungspriifung

v Ja, nach vollstandigem Eingang der erforderlichen Unterlagen erklart der Versicherer innerhalb von zehn Arbeitstagen, bei Vorliegen von speziellen Einschrankungen innerhalb von fiinf Ar-
beitstagen, ob eine Leistungspflicht anerkannt wird. Wahrend der Dauer der Priifung der Leistungspflicht informiert der Versicherer ebenfalls innerhalb von drei Wochen nach Eingang von
Unterlagen Uber erforderliche weitere Priifungsschritte. Solange Unterlagen noch ausstehen, informiert der Versicherer spatestens alle vier Wochen tiber den Sachstand der Leistungspri-

-

c

>
Q@

" Ja, der Versicherer verpflichten sich, dem Versicherungsnehmer innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Eingang aller erforderlichen Unterlagen eine Entscheidung iber die Leistungspflicht
mitzuteilen oder mitzuteilen, dass er weitere Schritte (z. B. neutrales Gutachten) einleiten wird. Wahrend der Leistungspriifung informieret der Versicherer den Versicherungsnehmer spa-
testens alle vier Wochen liber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Stephan Krause © MORGEN & MORGEN GmbH
22.10.2021 Version 4.66.00

Seite 15 von 38



DerH\lRSICHERUNGSLADEI\!@
Berufsunfdhigkeit g Gt

Vergleich - Leistungskriterien

O

/"  Ja, nach Priifung der bei dem Versicherer eingereichten sowie von dem Versicherer beigezogenen Unterlagen und Untersuchungsergebnisse erklart der Versicherer unverziiglich, spates-
tens jedoch innerhalb von zehn Arbeitstagen, ob eine Leistungspflicht anerkannt wird. Wahrend der Leistungspriifung informiert der Versicherer mindestens alle vier Wochen lber den
Sachstand.

" Ja, der Versicherer verpflichtet sich, innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Eingang der jeweils zur Priifung vorgelegten Unterlagen die Entscheidung uber die Leistungspflicht mitzuteilen,
weitere Unterlagen fiir die Priifung anzufordern oder mitzuteilen, dass weitere Schritte (z.B. neutrales Gutachten) eingeleitet werden. Wahrend der Priifung informiert der Versicherer regel-
maRig - mindestens alle sechs Wochen - Giber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Nein, hierzu macht der Versicherer Reine zeitlichen Angaben. Der Versicherungsnehmer hat jederzeit das Recht Informationen tiber den Stand der Leistungspriifung anzufordern.

Verzicht auf Untersuchungen im Inland

Ja, wenn sich die versicherte Person im Ausland aufhélt, kann der Versicherer verlangen, dass die Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden.

v In diesem Fall Gbernimmt der Versicherer die allgemein Ublichen Reise- und Aufenthaltskosten. Unter den lblichen ReiseRosten versteht der Versicherer die Kosten einer Bahnfahrt 2. Klas-
se und falls erforderlich die Kosten fiir einen Flug in der Economy-Class. Unter den tiblichen Aufenthaltskosten versteht der Versicherer die Kosten fiir die Unterbringung in einem
Mittelklassehotel (3 Sterne).

v

Ja, "wenn sich die versicherte Person im Ausland aufhalt, R6nnen wir verlangen, dass die Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden. In diesem Fall tbernehmen wir die allge-
mein Ublichen Reise- und Aufenthaltskosten."

\

Ja, der Versicherer Rann von der versicherten Person verlangen, dass sie sich in Deutschland oder bei einem Arzt einer deutschen Botschaft untersuchen ldsst. Die {iblichen Reise- und Unter-

«/  bringungskosten fiir die geforderte Untersuchung in Deutschland werden iibernommen. Unter den iblichen Reise- und Unterbringungskosten versteht der Versicherer die AnreiseRosten
gemaR Bahnfahrt 2. Klasse und falls erforderlich Flug in der economy class und Unterbringung in einem 4-Sterne-Hotel. Der Versicherer verzichtet auf Untersuchungen in Deutschland,
wenn die vor Ort angewendeten Untersuchungsverfahren und -methoden den Grundlagen und Leitlinien zur Beurteilung der sozialmedizinischen Leistungsfahigkeit der deutschen Ren-
tenversicherung entsprechen.
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Ja, weitere drztliche Untersuchungen Rénnen verlangt werden. Der Versicherer tibernimmt hierfiir angemessene Reise- und Unterbringungskosten sowie die im Einzelfall notwendigen Kos-
ten. Dies gilt auch fur Anreisen aus dem Ausland.

Nein, halt sich die versicherte Person im Ausland auf, Rann verlangt werden, "daR die erforderlichen drztlichen Untersuchungen in der Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt werden."
Die Reise- und Aufenthaltskosten werden nicht tibernommen. AuBBerdem werden Nachweise in deutscher Sprache verlangt.

Meldepflichtverzicht bei gesundheitlichen Verbesserungen

Ja, nur die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit oder einen Wechsel des Arbeitsplatzes wahrend des Leistungsbezugs muss unverziiglich angezeigt werden. Der Versicherungsnehmer ist
jedoch nicht verpflichtet, Verbesserungen im Gesundheitszustand der versicherten Person von sich aus anzuzeigen.

v

v
.4 Ja, gesundheitliche Verbesserungen sind nicht anzuzeigen.
Der Versicherungsnehmer muss dem Versicherer aber die Wiederaufnahme einer beruflichen Tatigkeit innerhalb von drei Monaten mitteilen.

v

Ja, der Versicherungsnehmer ist nicht verpflichtet Verbesserungen im Gesundheitszustand der versicherten Person von sich aus anzuzeigen.
v

Ja, in den Bedingungen ist nicht geregelt, dass die versicherte Person gesundheitliche Verbesserungen melden muss.

Nein, eine Minderung der Berufsunféhigkeit oder das Ende der Pflegebediirftigkeit muss unverziiglich mitgeteilt werden.

Verzicht auf Ronkrete Verweisung

S

Nein, es Rann auf eine Tatigkeit verwiesen werden, die die versicherte Person aufgrund ihrer Ausbildung und Féhigkeiten ausiiben kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.
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Nein, eine Verweisung auf eine vergleichbare Tatigkeit kommt in Betracht, wenn die versicherte Person eine ihren Kenntnissen und Fahigkeiten und bisherigen Lebensstellung entsprech-
ende Tatigkeit Ronkret ausiibt.

v

Ja, in der Erstprufung wird auf die kRonkrete Verweisung verzichtet. Es spielt bei der Bewertung der Berufsunféhigkeit keine Rolle, ob die versicherte Person einen Beruf, den sie auf Grund
ihrer Ausbildung und Erfahrung austiben Rann, bereits kRonkret ausubt.

== Nein, Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn der Versicherte eine andere Tatigkeit Ronkret ausiibt, die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeibt werden kann und seiner bishe-
rigen Lebensstellung hinsichtlich Vergiitung und sozialer Wertschatzung entspricht. Es ist nicht zumutbar, dass die Tatigkeit zu Lasten der Gesundheit geht oder dass das jahrliche Brutto-
einkommen 20% oder mehr unter dem Bruttoeinkommen im zuletzt ausgetibten Beruf liegt.

Nein, eine Verweisung auf eine vergleichbare Tatigkeit kommt in Betracht, wenn die versicherte Person eine Tatigkeit, die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, Ronkret ausiibt.

Verzicht auf zeitlich befristetes Anerkenntnis

|

Nein, grundsatzlich spricht der Versicherer zwar kein zeitlich befristetes Anerkenntnis der Leistungspflicht aus, in begriindeten Einzelféllen ist dies aber méglich, fir bis zu maximal 3 Jah-

QO  ren. Ein begriindeter Ausnahmefall liegt zum Beispiel vor, wenn noch nicht geklirt werden kann, ob die versicherte Person eine andere Tétigkeit im Sinne der Bedingungen ausiibt oder
ausiiben kann, wenn noch ergénzende Untersuchungen oder Begutachtungen erforderlich sind oder aus medizinischen, beruflichen bzw. betrieblichen Griinden (z.B. ausstehender Ab-
schluss einer medizinischen Behandlung oder einer RehabilitationsmaBnahme, Abschluss einer Einarbeitung, Fortbildung oder Umschulung, Méglichkeit der Umorganisation bei
Selbsténdigen) ein Ende der Berufsunféhigkeit zum Ablauf der Befristung zu erwarten ist.

<

Ja, auf die Moglichkeit eines zeitlich befristeten Anerkenntnisses wird ausdriicklich verzichtet.

\

'  Ja, grundsétzlich verzichtet der Versicherer darauf ein einmalig befristetes Anerkenntnis auszusprechen. Auf Antrag des Versicherungsnehmers hin spricht er aber bei Vorliegen einer
Krebserkrankung im Sinne der Versicherungsbedingungen ein einmalig auf 15 Monate befristetes Anerkenntnis aus. Voraussetzung fiir die befristete Anerkennung ist, dass der Vertrag
zum Zeitpunkt der ersten Diagnose mindestens seit 6 Monaten pramienpflichtig bestanden hat.
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v
Ja, es werden keine zeitlich befristeten Anerkenntnisse ausgesprochen.

O Nein, grundsatzlich spricht der Versicherer zwar kein zeitlich befristetes Anerkenntnis der Leistungspflicht aus, in begriindeten Einzelféllen ist dies aber méglich, und zwar nur einmalig fiir
maximal 18 Monate.

Gesetzliche EU = BU

Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, solange die versicherte Person nach den Bestimmungen der Deutschen Rentenversicherung oder eines vergleichbaren berufsstandischen Versor-
O gungstragers ausschlieBlich infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfall als vollsténdig und dauerhaft erwerbsgemindert gilt und deswegen unbefristet eine volle Erwerbsmindert

rente erhilt. Die versicherte Person muss bei Beginn der Rentenzahlung durch die Deutsche Rentenversicherung oder eines vergleichbaren berufsstandischen Versorgungswerkes das 50.

Lebensjahr vollendet haben. Ferner darf die Restlaufzeit der Leistungsdauer hochstens noch zehn Jahre betragen. Der Nachweis (iber eine Schwerbehinderung (z. B. Anerkenntnis durch

ein Versorgungsamt) geniigt nicht.

|

+  Ja,"Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn Sie bzw. die versicherte Person uns nachweisen, dass ein Trager der gesetzlichen Rentenversicherung oder ein berufssténdisches Versorgungs-
werR in der Bundesrepublik Deutschland, dem die versicherte Person als Pflichtmitglied angehdrt, allein aus medizinischen Griinden eine unbefristete volle Erwerbsminderungsrente ge-
wahrt und der Vertrag mindestens zehn Jahre besteht."

O Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person eine unbefristete Rente der Deutschen Rentenversicherung wegen voller Erwerbsminderung ausschlieflich aus medizini-
schen Griinden erhélt. Dies gilt nur, wenn der Vertrag bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung mindestens seit 10 Jahren bestand und bei Vertragsabschluss Rein individueller Leistungs-
ausschluss vereinbart wurde. Fiir den Begriff der vollen Erwerbsminderung gilt die Definition gemaR & 43 Absatz 2 Sozialgesetzbuch (SGB) VI in der Fassung vom 20.04.2007.

Ja, wenn die folgenden Voraussetzungen insgesamt erfillt sind, gilt der Versicherte ebenfalls als berufsunfahig:

O - Der Versicherte erhilt eine unbefristete Rente von der Deutschen Rentenversicherung. Diese Rente erhélt er wegen voller Erwerbsminderung allein aus medizinischen Griinden. Ist dies
aus dem Rentenbescheid nicht eindeutig ableitbar, gilt: Der Versicherte muss nachweisen, dass ausschlieBlich ein medizinischer Grund vorliegt. Der Versicherer legt den Begriff der vollen
Erwerbsminderung nach § 43 Sozialgesetzbuch VI in der Fassung vom 21.12.2015 zugrunde.

- Der Versicherte ist bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung mindestens 50 Jahre alt.
- Dieser Vertrag besteht bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung seit mindestens 10 Jahren.
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Nein, es liegt keine Berufsunfahigkeit aufgrund einer anerkannten unbefristeten Erwerbsminderungsrente vor.
Altersbedingter Krafteverfall

|

)

Ja, der Versicherer leistet allgemein bei Krafteverfall. Jedoch benennt er nicht ausdriicklich, dass er auch bei altersbedingtem Krafteverfall leistet.

|

Ja, der Versicherer leistet allgemein bei Krafteverfall. Jedoch benennt er nicht ausdriicklich, dass er auch bei altersbedingtem Krafteverfall leistet.

CGD
o

Ja, der Versicherer leistet allgemei i Kréfteverfall. Jedoch benennt er nicht ausdriicklich, dass er auch bei altersbedingtem Krafteverfall leistet.
v

Ja, der Versicherer leistet ausdriicklich auch bei altersentsprechendem Kréfteverfall.

Nein, der Anbieter leistet nur bei mehr als altersbedingtem Krafteverfall.
DU-Klausel

|

Ja, "Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person als Beamter vor Erreichen der gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze zur Erfiillung ihrer Dienstpflichten dauernd unfahig
(dienstunfahig) ist und wegen der Dienstunfahigkeit aufgrund eines amtsérztlichen Zeugnisses entlassen oder in den Ruhestand versetzt wird. Bei Beamten auf Lebenszeit besteht die
Leistungspflicht bei Berufsunféhigkeit wegen Dienstunféhigkeit gemaR Satz 1 bis zur Reaktivierung, ldngstens bis zum Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer. Bei Beamten auf Widerruf

O und Beamten auf Probe ist die Leistungspflicht bei Berufsunféhigkeit wegen Dienstunféhigkeit gemaR Satz 1 auf einen Zeitraum von 24 Monaten begrenzt." Danach muB Berufsunfahig-
Reit vorliegen. "Als BerufsunféhigReit gilt nicht eine Dienstunfahigkeit, die wegen besonderer gesundheitlicher Anforderungen an spezielle Beamtengruppen (z.B. Polizei, Feuerwehr) ein-
tritt. Das Risiko dieser besonderen Dienstunfahigkeit Rann nur mit der Besonderen Dienstunfahigkeitsklausel versichert werden." "Wird der Beamte wegen Besonderer Dienstunfahigkeit
im Hinblick auf die mit seinem Dienst verbundenen verschérften gesundheitlichen Anforderungen entlassen oder in den Ruhestand versetzt", so erbringt der Versicherer die vereinbarten
Leistungen ldngstens fiir einen Zeitraum von 24 Monaten nach der Entlassung bzw. der Versetzung in den Ruhestand. Danach endet die Leistungspflicht. Die Leistungspflicht bleibt beste-
hen, wenn Berufsunfahigkeit nachgewiesen wird. Diese Regelung gilt fir Richter entsprechend.
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Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Ja, "vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn ein versicherter Beamter vor Erreichen der gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze ausschlieflich infolge seines Gesundheitszustandes
wegen Dienstunfahigkeit aufgrund eines Zeugnisses des Amtsarztes oder eines vom Dienstherrn als Gutachter beauftragten Arztes, in dem die Dienstunféhigkeit festgestellt wird, entlas-

O sen oder in den Ruhestand versetzt wird. (...) Vollstédndige Berufsunféhigkeit liegt auch vor, wenn ein versicherter Beamter vor Erreichen der gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze aus-
schlieBlich infolge seines Gesundheitszustandes wegen auf bestimmte Bereiche (z.B. Polizei- Justizvollzugsdienst, Feuerwehreinsatzdienst) beschrénkter Dienstunfahigkeit aufgrund
eines Zeugnisses des Amtsarztes oder eines vom Dienstherrn als Gutachter beauftragten Arztes, in dem die beschrénkte Dienstunfahigkeit festgestellt wird, entlassen oder in den Ruhe-
stand versetzt wird. ." Ist die versicherte Person ein Beamter auf Widerruf oder ein Beamter auf Probe, werden die versicherten Leistungen auf die Dauer von 6 Jahren gewahrt. Nach diesen
sechs Jahren wird Berufsunfahigkeit gepriift und es kann eine abstrakte Verweisung erfolgen.

Ereignisunabhdngige Nachversicherungsgarantie

|

Nein, in den Bedingungen ist keine ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie ohne Gesundheitspriifung geregelt.

|

Nein, in den Bedingungen ist kReine ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie ohne Gesundheitspriifung geregelt.

' Ja, bis fiinf Jahre nach dem Versicherungsbeginn Rann die Nachversicherungsgarantie ohne erneute Gesundheitspriifung und unabhéngig von einem bestimmten Ereignis
ausgelibt werden. Falls der Vertrag aus einem Umtausch- oder Umwandlungsrecht hervorgegangen ist, endet die freie Phase fiinf Jahre nach dem Versicherungsbeginn des urspriinglichen
Vertrages. Die freie Phase endet ebenfalls, wenn die versicherte Person das 37. Lebensjahr vollendet hat.

Stephan Krause © MORGEN & MORGEN GmbH Seite 21von 38
22.10.2021 Version 4.66.00



Berufsunfihigkeit

GmbH

s\ SICHERUNGSLADEN®
—

Vergleich - Leistungskriterien

Ja, mit der Ausbaugarantie kann die Berufsunfahigkeitsrente im bestehenden Vertrag erweitert oder ein neuer Vertrag ohne erneute Risikopriifung unter folgenden Bedingungen abge-
schlossen werden:

- Dies muss innerhalb von flinf Jahren nach dem urspriinglichen Beginn des Vertrags geschehen. Wenn der Versicherte bei Beginn des Vertrags jiinger als 15 Jahre war, gilt: Die Ausbauga-
rantie Rann ausgeiibt werden, bis der Versicherte 20 Jahre alt ist.

- Der Versicherte ist zu diesem Zeitpunkt nicht alter als 40 Jahre.

Die Ausbaugarantie gilt nicht, wenn der Abschluss des Vertrags mit einer vereinfachten Risikopriifung erfolgt ist.

Nein, in den Bedingungen ist Reine ereignisunabhéngige Nachversicherungsgarantie ohne Gesundheitspriifung geregelt.

Infektionsklausel

)

|

Nein, es ist keine Infektionsklausel versicherbar.

+/  Ja, Berufsunfihigkeit liegt dann vor, wenn eine auf gesetzlichen Vorschriften oder behérdlicher Anordnung beruhende Verfiigung der versicherten Person verbietet, wegen einer von ihr
ausgehenden Infektionsgefahr ihre hauptberufliche Tétigkeit auszuiiben (vollsténdiges Tatigkeitsverbot) und sich dieses vollstdndige Tatigkeitsverbot auf einen Zeitraum von mindestens
sechs Monaten erstreckt hat. Praventiv verhdngte Tatigkeitsverbote, bei denen die versicherte Person nicht selbst infiziert ist, sind hiervon ausgenommen.
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Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn und solange:
- die versicherte Person wegen eines vollstdndigen oder
teilweisen Tatigkeitsverbots nach zu mindestens 50 % auBer Stande ist, ihre berufliche Tatigkeit, so wie sie vor der Infektionsgefahr ausgestaltet war, auszuiiben und
- sie auch nicht ausiibt.
Das vollstandige oder teilweise Tatigkeitsverbot muss sich voraussichtlich ununterbrochen iiber mindestens sechs Monate erstrecken oder sechs Monate ununterbrochen bestanden
haben.
v Bei folgenden Berufen reicht es aus, wenn sich das Tatigkeitsverbot vollstandig auf die Tatigkeit bezieht, Patienten zu behandeln, zu versorgen oder zu betreuen:
- Human- oder Zahnmediziner
- Student der Human- oder Zahnmedizin
- Medizinisch behandelnder oder pflegerischer Beruf mit
Patientenkontakt. Hierzu zdhlen beispielsweise Krankenschwestern
und Krankenpfleger, Altenpflegerinnen
und Altenpfleger, Hebammen und Entbindungspfleger und Arzthelferinnen und Arzthelfer.
Werden Leistungen aufgrund eines Tatigkeitsverbotes erbracht, endet die Leistungsverpflichtung mit dessen Aufhebung.
Lag der Anerkennung ein Hygieneplan zugrunde und belegt ein aktueller Hygieneplan, dass die berufliche Tatigkeit wieder vollstdndig oder teilweise ausgeiibt werden Rann, endet unsere
Leistungspflicht, wenn die weitere Priifung ergibt, dass die versicherte Person wieder zu mindestens 50 % in der Lage ist, Ihre berufliche Tatigkeit auszuiiben

I

Ja, wenn die folgenden Voraussetzungen erfiillt sind, gilt der Versicherte ebenfalls als berufsunféhig:
- Vom Versicherten geht fiir andere Personen eine Infektionsgefahr aus.
- Der Versicherte unterliegt wegen dieser Infektionsgefahr einem Tatigkeitsverbot. Dieses ergibt sich aus dem Bundesinfektionsschutzgesetz oder einer anderen Rechtsvorschrift.
- Das Tatigkeitsverbot gilt fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten.
— Der Versicherte muss uns das Tatigkeitsverbot nachweisen. Dazu muss er uns das Schreiben der Behérde im Original oder amtlich beglaubigt vorlegen.
- Das Tatigkeitsverbot bezieht sich auf mindestens 50 % der zuletzt ausgelibten Tatigkeit des Versicherten.
Fiir folgende Berufe reicht es aus, wenn sich das Tatigkeitsverbot vollstandig auf die Tatigkeit bezieht, Patienten zu behandeln, zu versorgen oder zu betreuen:
/- Human- oder Zahnmediziner,
— Student der Human- oder Zahnmedizin oder
— medizinisch behandelnder bzw. pflegerischer Beruf mit Patientenkontakt. Dazu zéhlen zum Beispiel
— Krankenschwestern und Krankenpfleger,
- Altenpflegerinnen und Altenpfleger,
— Hebammen und Entbindungspfleger und
- Arzthelferinnen und Arzthelfer.
Fur Human- und Zahnmediziner sowie Studenten der Human- und Zahnmedizin gilt: Anstelle des behérdlichen Nachweises Rann die Gefahr der Ansteckung auch vom Versicherer beur-
teilt werden. Dies muss anhand objektiver Kriterien geschehen und dem aktuellen Stand der medizinischen Wissenschaft entsprechen. Im Zweifel holt der Versicherer dazu ein Gutachten
eines Facharztes fiir Hygiene und Umweltmedizin ein. Die Kosten daftir Ubernimmt der Versicherer.
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Nein, es ist keine Infektionsklausel versicherbar.

|

Nein, der Tarif leistet nicht bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit, soweit keine bedingungsgemaRe Berufsunfahigkeit vorliegt.

Nein, der Tarif leistet nicht bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit, soweit keine bedingungsgeméBe Berufsunfahigkeit vorliegt.

Ja, eine AU-Klausel ist fiir maximal 36 Monate versichert.

Eine Krankschreibung im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn

- die versicherte Person fiir einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens sechs Monaten Rrankgeschrieben war und zum Zeitpunkt der Meldung weiterhin krankgeschrieben ist und

- die versicherte Person wahrend der Krankschreibung Reiner beruflichen Tatigkeit nachgeht.

Werden Leistungen wegen Krankschreibung verlangt, mussen unverziiglich auf die versicherte Person ausgestellte drztliche Bescheinigungen entsprechend & 5 EntgFG oder gleichwertige
«/  d&rztliche Bescheinigungen eingereicht werden, unabhingig davon, ob die versicherte Person Arbeitnehmer ist oder nicht. Die Bescheinigungen miissen zuséatzlich folgende Kriterien erfiil-

len:

- Die Bescheinigungen miissen von einem zugelassenen und praktizierenden Arzt ausgestellt worden sein und Angaben zu Beginn, Dauer und Ende der Krankschreibung sowie zu der

bzw. den zugrunde liegenden Diagnosen entsprechend den aktuellen in Deutschland giiltigen gesetzlichen Bestimmungen und Richtlinien der Krankenkassen (Diagnoseschliissel ent-

sprechend der jeweils geltenden internationalen Klassifikation - ICD) enthalten.

- Mindestens eine der Bescheinigungen muss von einem Facharzt der entsprechenden Fachrichtung ausgestellt worden sein.

Leistungen wegen Krankschreibung kénnen nur dann verlangt werden, wenn zeitgleich Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt werden und die Krankschreibung zu diesem Zeit-

punkt noch besteht.

Nein, eine AU-Klausel ist nicht versichert, Rann aber gegen Mehrbeitrag eingeschlossen werden.

Nein, der Tarif leistet nicht bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit, soweit keine bedingungsgemaRe Berufsunfahigkeit vorliegt.
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Leistung bei Vergehen im StraBenverkehr

v
Ja, der Versicherer leistet ausdrticklich auch dann, wenn der Leistungsfall durch grob fahrladssige VerstoBe im StraBenverkehr verursacht wurde.

v

Ja, der Versicherer leistet ausdriicklich bei fahrldssigen und grob fahrldssigen Verstoen im StraRenverkehr.

v

Ja, der Versicherer leistet bei einfach und grob fahrldssigen VerstoBen. AufRerdem leistet der Versicherer bei allen Delikten im Straenverkehr.

v
Ja, es wird ausdriicklich bei allen Verkehrsdelikten, sowie bei sonstigen fahrldssigen VerstoBen geleistet.

Nein, nur Fahrldssigkeit ist genannt. Nicht geleistet wird, wenn der Leistungsfall durch vorséatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch die
versicherte Person verursacht wird.

Leistung bei Fahrtveranstaltungen mit Kfz

Nein, nicht geleistet wird, wenn der Leistungsfall durch Beteiligung an Fahrtveranstaltungen mit Kraftfahrzeugen, bei denen es auf die Erzielung einer Héchstgeschwindigkeit ankommt,
und den dazugehérigen Ubungsfahrten verursacht wird.

v Ja, wurde der Versicherungsfall durch Fahrtveranstaltungen mit Kfz verursacht, bei denen es auf die Erzielung einer Hochstgeschwindigkeit ankommt, wird geleistet. In den Bedingungen
ist Rein Ausschluf3 enthalten.

|

v Ja, wurde der Versicherungsfall durch Fahrtveranstaltungen mit Kfz verursacht, bei denen es auf die Erzielung einer Hochstgeschwindigkeit ankommt, wird geleistet. In den Bedingungen
ist kein AusschluB enthalten.
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v

Ja, wurde der Versicherungsfall durch Fahrtveranstaltungen mit Kfz verursacht, bei denen es auf die Erzielung einer Hochstgeschwindigkeit ankommt, wird geleistet. In den Bedingungen
ist Rein AusschluB enthalten.

v Ja, wurde der Versicherungsfall durch Fahrtveranstaltungen mit Kfz verursacht, bei denen es auf die Erzielung einer Hochstgeschwindigkeit ankommt, wird geleistet. In den Bedingungen
ist Rein Ausschluf enthalten.

Leistung bei Luftfahrten

|

== Nein, bei Luftfahrten wird nur standardgemaf im Rahmen der Luftfahrtklausel geleistet, d.h. bei Luftfahrten wird nur geleistet, "wenn die Berufsunfdhigkeit bei Reise- oder Rundfliigen des
Versicherten als Fluggast in einem Propeller- oder Strahlflugzeug oder in einem Hubschrauber verursacht wird. Fluggdste sind, mit Ausnahme der Besatzungsmitglieder, die Insassen,
denen das Luftfahrzeug ausschlieBlich zur Beférderung dient."

|

v

Ja, wurde der Versicherungsfall durch Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Die Bedingungen enthalten keine leistungseinschréankende Luftfahrtklausel.

\

v

Ja, wurde der Versicherungsfall durch Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Die Bedingungen enthalten keine leistungseinschrénkende Luftfahrtklausel.

v

Ja, wurde der Versicherungsfall durch Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Die Bedingungen enthalten keine leistungseinschrénkende Luftfahrtklausel.

<

Ja, wurde der Versicherungsfall durch Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Die Bedingungen enthalten keine leistungseinschréankende Luftfahrtklausel.
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Ja, die Leistungspflicht besteht jedoch nur unter bestimmten Voraussetzungen. Die Leistungspflicht ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsfall verursacht ist durch den unmittelbar

o oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder durch den vorsatzlichen Einsatz oder das vorsatzliche Freisetzen von radioakti-
ven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu gefahrden und zu
einer nicht vorhersehbaren Verénderung des Leistungsbedarfs gegentiiber den technischen Berechnungsgrundlagen fiihrt, so dass die Erfiillbarkeit der zugesagten Versicherungsleis-
tungen nicht mehr gewéhrleistet ist. Dies ist der Fall, wenn mehr als 1 %o des Versichertenbestandes davon betroffen ist. Das Vorliegen der Voraussetzungen muss von einem unabhangi-
gen Treuhdnder gutachterlich bestétigt werden.

|

.4 Ja, bei Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen wird geleistet. In den Bedingungen ist Rein
Ausschlu geregelt.
v

Ja, bei Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen wird geleistet. In den Bedingungen ist kein
AusschluB geregelt.

|

Ja. der Versicherer leistet nicht, wenn der Versicherte aus folgenden Griinden berufsunféhig geworden ist:

- Der Versicherte ist berufsunfahig geworden durch vorsatzlich eingesetzte atomare, biologische oder chemische Waffen. Dies gilt auch fir vorsatzlich eingesetzte oder freigesetzte radioak-

tive, biologische oder chemische Stoffe. Der Einsatz oder das Freisetzen muss darauf gerichtet gewesen sein, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu gefdhrden. Der
O Versicherer leistet trotzdem, wenn es sich um ein raumlich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt. Bei diesem Ereignis dirfen nicht mehr als 1.000 Menschen oder mehr als 1 %o unseres

Versichertenbestands betroffen sein. Betroffen bedeutet, dass Menschen

- unmittelbar sterben oder

- voraussichtlich mittelbar innerhalb der nachsten sechs Monate sterben oder

- dauerhaft gesundheitlich schwer beeintréachtigt sind.

Der Versicherer wird innerhalb von drei Monaten nach dem Ereignis einen unabhangigen Gutachter beauftragen. Dieser priift zu Ihrer Sicherheit, ob die Voraussetzungen fiir unsere Leis-

tungen vorliegen.
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Ja, aber nur bei der Erfillung bestimmter Voraussetzungen wird geleistet. Nicht geleistet wird, wenn die Berufsunfahigkeit unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz von
atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder den vorsatzlichen Einsatz oder die vorsétzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen verursacht ist,

(O  sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu geféhrden. Weitere Voraussetzung fir die Leistungsfreiheit ist,
dass dieses Ereignis zu einer nicht vorhersehbaren Verénderung des Leistungsbedarfs gegeniiber den technischen Berechnungsgrundlagen fiihrt, so dass die Erfiillbarkeit der zugesagten
Versicherungsleistungen nicht mehr gewahrleistet ist. Dies muss von einem unabhéangigen Treuhdnder bestatigt werden. Die Leistungen sind nicht ausgeschlossen, wenn die versicherte
Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen berufsunfahig wird, denen sie wahrend eines Aufenthalts auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

|

Nein, es wird keine Wiedereingliederungshilfe angeboten.

'  Ja, die Vereinbarung einer Wiedereingliederungshilfe im Rahmen einer "Assistance-Leistung" ist optional méglich:
"Haben wir fiir mindestens ein Jahr ununterbrochen Leistungen wegen Berufsunfahigkeit gezahlt und stellen wir unsere Leistungen im Rahmen der Nachpriifung nach 812 der Allgemei-
nen Bedingungen fiir die BerufsunféahigReits-Versicherung ein, zahlen wir eine Wiedereingliederungshilfe in Héhe von sechs Monatsrenten."

Ja, wenn die Zahlungspflicht im Rahmen der Nachpriifung des Versicherers endet, weil die versicherte Person aufgrund neu erworbener beruflicher Fahigkeiten wieder eine Tatigkeit aus-
uibt, wird eine einmalige Abschlusszahlung in Hohe von sechs Monatsrenten, hochstens jedoch 12.000 EUR geleistet. Voraussetzung fur die Leistung der Wiedereingliederungshilfe ist,

/'  dass bei Entstehen des Anspruchs die verbleibende Leistungsdauer fiir die Rente noch mindestens 12 Monate betrégt. Die Wiedereingliederungshilfe kRann wahrend der Dauer der Versi-
cherung mehrmals geleistet werden. Wenn die Leistungspflicht durch eine medizinische oder berufliche Rehabilitationsmanahme endet, so beteiligt sich der Versicherer an den Kosten
der RehabilitationsmaRnahme bis zu einer Héhe von drei Monatsrenten, héchstens jedoch 3.000 EUR, soweit die Kosten nicht von Dritten ibernommen werden. Diese Leistung kann
wéhrend der Dauer der Versicherung nur einmal in Anspruch genommen werden. Den Nachweis, dass die Kosten nicht von einem Dritten lbernommen wurden, hat der Versicherungsneh-
mer zu erbringen.

.4 Ja, wenn die Leistungspflicht wegen der Aufnahme einer neuen Tatigkeit endet (aufgrund neu erworbener beruflicher Fahigkeiten), zahlt der Versicherer eine Wiedereingliederungshilfe in
Hohe von sechs Monatsrenten (bei mitversicherter BU-Rente und weiteren Voraussetzungen).
Nein, es wird keine Wiedereingliederungshilfe angeboten.
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Staffelregelung des BU-Grades

‘

Nein, die Leistungspflicht besteht erst ab 50%-iger Berufsunféhigkeit. Ab diesem Grad der Berufsunfahigkeit werden die Versicherungsleistungen in voller Hohe fallig.

Nein, die Leistungspflicht besteht erst ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab diesem Grad der Berufsunfahigkeit werden die Versicherungsleistungen in voller Hohe fallig.

Nein, die Leistungspflicht besteht erst ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab diesem Grad der Berufsunfahigkeit werden die Versicherungsleistungen in voller Hohe féllig.

Nein, die Leistungspflicht besteht erst ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab diesem Grad der Berufsunfdhigkeit werden die Versicherungsleistungen in voller Hohe fllig. Alternativ kann auch
eine 75%-Berufsunfahigkeit (niedrigere Beitrége) vereinbart werden.

\

v Ja, standardgemaB wird entsprechend dem Grad der Berufsunfahigkeit geleistet, wenn diese zu mindestens 25% besteht. In voller Hohe wird geleistet, wenn die Berufsunfahigkeit zu min-
destens 75% besteht. Alternativ hierzu kRann die 50%-Klausel vereinbart werden.

Karenzzeiten

|

Nein, die Vereinbarung von Karenzzeiten ist nicht madglich. Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht in der Regel mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetre-
tenist.

|

Nein, die Vereinbarung von Karenzzeiten ist nicht madglich. Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht in der Regel mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetre-

-
]
=1
P
e

.4 Ja, die Vereinbarung von Karenzzeiten ist maglich. Leistungspflicht entsteht erst mit Ablauf der Karenzzeit. Endet der Leistungsfall und tritt er nach erfolgter Reaktivierung erneut auf-
grund der gleichen Ursache ein, so werden bereits zuriickgelegte Karenzzeiten berlicksichtigt, unabhdngig davon, wann der erneute Leistungsfall eintritt.
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v

Ja, die Vereinbarung von Karenzzeiten ist moglich. Leistungspflicht entsteht erst mit Ablauf der Karenzzeit. Wahrend einer vereinbarten Karenzzeit wird bereits fiir die Beitragsbefreiung
geleistet. Endet die Leistungspflicht und tritt sie innerhalb von 24 Monaten erneut aufgrund der gleichen Ursache ein, so werden bereits zuriickgelegte Karenzzeiten beriicksichtigt.

Nein, die Vereinbarung von Karenzzeiten ist nicht maoglich. Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht in der Regel mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetre-
ten ist.

Garantierte Rentendynamik im Leistungsfall

|

v

Ja, eine garantierte Dynamik der Berufsunfdhigkeitsrente im Leistungsfall in Hohe von 0 bis 2% ist vereinbar. Der Versicherungsnehmer Rann die, wéhrend des Leistungsbezuges, erfolg-
ten ErhGhungen aus der garantierten Rentensteigerung nach Wegfall der Leistungspflicht gegen Mehrbeitrag mitversichern.

|

v

Ja, optional kann eine Rentendynamik in H6he von 2 % vereinbart werden (Inflationsschutz).

v

Ja, eine garantierte Dynamik der Rente im Leistungsfall in Hohe von 1%, 2% oder 3% ist vereinbar.

v

Ja, eine garantierte Dynamik der Rente im Leistungsfall in Hohe von 1% bis 3% ist vereinbar.

'\

Nein, eine garantierte Dynamik der Rente im Leistungsfall ist nicht versicherbar.
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TeilzeitRlausel

Ja, bei der Feststellung des beruflichen Tatigkeitsbildes zur Beurteilung der Berufsunfahigkeit und ihres Grades berlicksichtigt der Versicherer bei Teilzeittdtigen neben der Erwerbstatigkeit
e auch eine Tatigkeit als Hausfrau/Hausmann sowie eine Tatigkeit im Rahmen der Versorgung von pflegebediirftigen Familienangehérigen, soweit diese bei Eintritt des Versicherungsfalles

Ronkret ausgetibt werden.

Eine Teilzeittétigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person

- arbeitsvertraglich oder auf selbststandiger bzw. freiberuflicher Basis wichentlich weniger als 30 Stunden arbeitet und

- kein Schiiler, Student oder Auszubildender ist.

Ja, "wenn die versicherte Person ihre nicht-selbststandige berufliche Tatigkeit von Vollzeit auf Teilzeit reduziert, legen wir bei Eintritt von Berufsunfahigkeit innerhalb von zw6lf Monaten
nach dem tatsdchlichen Beginn der Reduzierung die berufliche Tatigkeit in Art und Umfang vor der Reduzierung der Arbeitszeit zu Grunde."

Nein, in dem Tarif ist Reine Teilzeitklausel geregelt.

Ja, der Versicherer beriicksichtigt auch Mischtatigkeiten aus verschiedenen Teilzeittatigkeiten.
Als Berufe zéhlen auch die Tatigkeiten folgender Personen
- Hausfrauen und Hausménner,
v Schii
chiiler,
- Studenten und
— Auszubildende.
Die beruflichen Tatigkeiten von Hausfrauen und Hausmannern umfassen Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Fiihrung eines Haushalts. Zum Beispiel: Aufrdumen, Putzen, Waschen,
Einkaufen, Kochen. Auch Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Familie gehoren dazu. Zum Beispiel Kinder erziehen oder Angehérige pflegen.

Nein, in dem Tarif ist keine Teilzeitklausel geregelt.
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Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Risikopriifung kann nur innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt des Ereignisses wahrgenommen werden.

Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung ist ausgeschlossen, wenn bei Eintritt eines Ereignisses oder einer ereignisunabhangigen Aufstockung

- die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet hat;

- die versicherte Person bereits berufsunféhig, vermindert erwerbsfahig oder pflegebediirftig ist oder war;

- die versicherte Person bereits eine Leistung bei speziellen Einschrankungen erhalt oder erhalten hat;

- die versicherte Person einen Antrag auf Leistung wegen Berufsunféhigkeit bzw. verminderter Erwerbsféhigkeit, speziellen Einschrénkungen, Pflegebedurftigkeit oder dem Verlust einer
Grundfahigkeit gestellt hat;

- der Vertrag beitragsfrei gestellt ist.

Fur die Nachversicherungsgarantie gelten folgende Regelungen:

- Das eine Nachversicherung auslésende Ereignis muss wahrend der Versicherungsdauer eingetreten sein.

- Zwischen zwei Erh6hungen miissen mindestens zw6lf Monate liegen.

- Die versicherte Jahresrente einer Nachversicherung muss zwischen 900 EUR und 6.000 EUR liegen, wobei eine Aufstockung der bei Vertragsabschluss versicherten Jahresrente je Aufsto-
ckung auf maximal 150 % begrenzt ist. Durch die Aufstockung darf auRerdem die versicherte Gesamtjahresrente einer versicherten Person den Betrag von 36.000 EUR nicht iibersteigen.
Die Gesamtjahresrente umfasst neben der bereits versicherten Rente auch samtliche Renten aufgrund der Nachversicherungsgarantie.

- Nimmt die versicherte Person nach erfolgreichem Abschluss einer anerkannten Ausbildung oder eines staatlich anerkannten Studiums erstmalig eine unbefristete Berufstatigkeit auf,
Rann die versicherte Berufsunfahigkeitsrente im Rahmen der ereignisabhangigen Nachversicherung erhéht werden. Die versicherte Jahresrente kann abweichend um bis zu 12.000 EUR
aufgestockt werden.

- Die Gesamtjahresrente muss auBerdem unter Beriicksichtigung bereits bestehender Anwartschaften des Versicherten auf Versorgungsleistungen bei Berufsunféahigkeit/Erwerbsminderunc
aus privaten Vertragen und der betrieblichen Altersversorgung im Verhéltnis zur Einkommenssituation des Versicherten finanziell angemessen sein. Dies ist nicht der Fall, wenn die gesamt:
Versorgungsanwartschaften des Versicherten mehr als 60 % des letzten jahrlichen Bruttoarbeitseinkommens bei sozialversicherungspflichtig Beschéftigten bzw. mehr als 60% des Vorjah-
resgewinns vor Steuern aus einer selbststdndig ausgelbten Tatigkeit bei Selbststédndigen bzw. mehr als 30 % der jahrlichen Bruttobeziige des Vorjahrs bei Beamten oder Richtern betra-
gen. Fir Soldaten gelten die gleichen Einkommensgrenzen wie fiir Beamte.

- Die Erh6hung aus der Nachversicherung erfolgt im bestehenden Vertrag. Der Versicherer berechnet den Beitrag fiir die Erh6hung nach dem am Erhéhungstermin erreichten rechnungs-
maBigen Alter der versicherten Person, der restlichen Versicherungs-, Leistungs- und Beitragszahlungsdauer sowie den urspriinglich vereinbarten Annahmebedingungen und der Risiko-
einschatzung (insbesondere Leistungseinschrankungen, Beitragszuschlage) des zugrundeliegenden Vertrages.
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»Eine Nachversicherung Rann in den vorgenannten Fallen jeweils einmalig, bei Geburt oder Adoption auch zweimalig erfolgen. Insgesamt kann die Nachversicherungsgarantie auf Grund
der vorstehenden Anldsse maximal viermal in Anspruch genommen werden.

b) Nachversicherungsanldsse mit einer maximalen Erhdhung der versicherten monatlichen Berufsunféhigkeits-Rente je Ereignis von 1.500,- EUR:

- erstmalige Aufnahme einer auf Dauer ausgerichteten beruflichen Tatigkeit bei Studenten nach erfolgreichem Abschluss des Studiums,

- erstmalige Aufnahme einer auf Dauer ausgerichteten beruflichen Tatigkeit nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung.

Eine Nachversicherung Rann in den vorgenannten Fallen einmalig erfolgen.

(2) Die Summe der mdglichen Erh6hungen der monatlichen Berufsunféahigkeits-Rente im Rahmen der anlassbezogenen Nachversicherungsgarantie nach Absatz 1 ist auf einen Betrag von
2.000,- EUR begrenzt.

Hierbei darf jedoch die gesamte versicherte jahrliche Berufsunfahigkeits-Rente bei einkommensunabhdngigen Nachversicherungsanldssen nicht mehr als 60 Prozent des letzten jahrlichen
Bruttoeinkommens aus beruflicher Tatigkeit betragen bzw. einkommensabhangigen Nachversicherungsanléssen (z. B. im Rahmen der Anlésse aus Absatz 1b)) darf die Berufsunfahig-
Reits-Rente nicht mehr als 60 Prozent des aktuellen Bruttoeinkommens betragen.

Dabei sind fiir den Fall der Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit bestehende oder vergleichbare Anspriiche der versicherten Person zu berticksichtigen. Anspriiche aus der gesetzlichen Absi-
cherung werden nicht beriicksichtigt.

(3) Der Nachversicherungsanlass ist uns durch einen geeigneten Nachweis (z. B. Urkunde oder amtliche Bestatigung, Arbeitsvertrag, Gehaltsabrechnung) anzuzeigen.

(4) Die Nachversicherungsgarantie besteht langstens bis zum Ablauf des 20. Versicherungsjahres. Das Recht auf Nachversicherung endet, wenn die versicherte Person &lter als 50 Jahre ist.
Eine Erh6hung ist nicht mehr maglich, wenn zum Zeitpunkt der Beantragung bereits eine Berufsunféhigkeit der versicherten Person eingetreten ist bzw. wahrend der Vertragslaufzeit be-
reits Berufsunfahigkeits-Leistungen aus dem Vertrag bezogen wurden. lhr Recht auf Nachversicherung ruht, solange die Versicherung nicht beitragspflichtig ist.

(5) Die Erhohung des Versicherungsschutzes wird mit der ausstehenden Restversicherungsdauer der urspriinglichen Versicherung nach dem fiir Ihren Vertrag vereinbarten Tarif abgeschlos-
sen. Der Beitrag fiir den hinzukommenden Versicherungsschutz berechnet sich nach dem am Erh6hungstermin erreichten tatséchlichen Alter der versicherten Person, ihrem bei uns fir die
Beitragskalkulation hinterlegtem Beruf, der restlichen Beitragszahlungsdauer und einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag (Risikozuschlag). Bereits vor dem Anderungszeitpunkt
individuell vereinbarte Leistungseinschrankungen gelten auch fir die Nachversicherung.

(6) Der Versicherungsschutz aus der Erh6hung beginnt unter Beachtung der Absétze 1 bis 4 zum nachsten Monatsersten, nachdem uns Ihr Erh6hungswunsch vorliegt sowie die finanzielle
Angemessenheitspriifung abgeschlossen ist. Fiir die Zahlung des erh6hten Beitrags gelten die Regelungen der 8 6 und 7 entsprechend.”

Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung kann nur innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt des Ereignisses wahrgenommen werden.

Dieses Recht besteht nicht, falls der urspriingliche Vertrag gegen eine vereinfachte Risikopriifung in Form einer Dienstfahigkeitserklarung zustande gekommen ist. Der Verzicht auf erneu-
te Gesundheitspriifung beinhaltet auch den Verzicht auf die Priifung gefahrlicher Sportarten und Hobbies sowie auf die Frage nach geplanten Auslandsaufenthalten.

Wenn sich die Annahmen fiir die Prédmienkalkulation von Berufsunfahigkeits-Versicherungen beziiglich Kapitalertréagen (Rechnungszins) und Risikoverlauf seit Abschluss des urspriing-
lichen Vertrages nicht verandert haben, erfolgt die Erh6hung innerhalb des urspriinglichen urspriinglichen Vertrages.

Die Prémie fiir die Erh6hung errechnet sich nach dem am Erhéhungstermin erreichten rechnungsméRigen Alter der versicherten Person sowie der verbleibenden Versicherungs- und Leis-
tungsdauer. Erfolgt die Ausiibung der Nachversicherungsgarantie liber den Abschluss einer Anschlussversicherung, sind fiir die Erh6hung zusatzlich der zu diesem Zeitpunkt ausgeiibte
Beruf sowie die dann giiltigen Tarife, Versicherungsbedingungen und Steuerregelungen maRgeblich. Sollte der ausgelibte Beruf zum Erh6hungstermin in den fiir das Neugeschéft giiltigen
Tarifen nicht mehr versicherbar sein, gilt fir die Anschlussversicherung die Pramie der Risikogruppe fir Berufe mit dem hochsten Berufsunféhigkeitsrisiko. Etwaige in der bisherigen Versi-
cherung vereinbarte Leistungseinschrankungen und RisiRozuschldge gelten stets auch fiir die Anschlussversicherung.

Unabhéngig von der Art der Erhéhung gilt bei jeder Austibung der Nachversicherungsgarantie auBerdem Folgendes:
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a) Pro Ereignis darf maximal bis zu 100 % der zu Vertragsbeginn

vereinbarten Berufsunfédhigkeitsrente zuséatzlich versichert werden.

b) Erhdhungen der Berufsunfdhigkeitsrente innerhalb der freien Phase sind insgesamt begrenzt auf maximal 100 % der zu Vertragsbeginn vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente.

¢) Wenn die zu Vertragsbeginn vereinbarte jéhrliche Berufsunfahigkeitsrente

mindestens 6.000 EUR betragt

und die versicherte Person das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, gilt die Begrenzung nach a) und b) jedoch nicht bei einer Erh6hung

- nach Abschluss eines staatlich anerkannten Studiums

bzw.

- nach Abschluss einer Ausbildung zum Wirtschaftspriifer oder Steuerberater und erstmaliger Aufnahme einer der Ausbildung entsprechenden beruflichen Tatigkeit, wenn die Erh6hung inn:
halb von 3 Monaten nach Aufnahme der beruflichen Tatigkeit erfolgt. Die insgesamt bei uns versicherten Berufs- und Erwerbsunféahigkeitsrenten der versicherten Person diirfen die Gren-
zen gemal Buchstabe e) nicht iibersteigen.

Ist dieser Vertrag aus dem Umtausch einer Erwerbsunfahigkeits-Versicherung hervorgegangen, so diirfen die insgesamt bei uns versicherten, aus einem Umtausch hervorgegangenen Be-
rufsunfahigkeitsrenten durch eine Erhdhung innerhalb der freien Phase eine Jahresrente von 12.000 EUR nicht {ibersteigen.

d) Ist die Berufsunfahigkeitsrente zum Zeitpunkt der Ausiibung der Nachversicherungsgarantie niedriger als die zu Vertragsbeginn vereinbarte, gilt zusatzlich zu a) und b): Es durfen maxi-
mal bis zu 100 % der zum Zeitpunkt der Ausiibung versicherten Berufsunféhigkeitsrente zusatzlich versichert werden.

e) Die insgesamt bei uns versicherten Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrenten der versicherten Person diirfen eine Jahresrente von

-30.000 EUR bei Ausiibung der Nachversicherungsgarantie in der freien Phase bzw.

-36.000 EUR bei Ausiibung der Nachversicherungsgarantie in der gebundenen Phase

nicht Ubersteigen. Sofern fur den Beruf der versicherten Person niedrigere Jahresrenten als maximal zulédssige Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrenten tariflich festgelegt sind, dirfen durch
die Erh6hung diese niedrigeren Werte nicht tiberschritten werden. Dies Rann im Einzelfall dazu fiihren, dass Sie die Nachversicherungsgarantie nicht austiben kdnnen, wenn diese Grenzen
bereits mit der urspriinglich versicherten Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente erreicht sind.

f) Bei Ausiibung der Nachversicherungsgarantie {iber eine Rentenversicherung mit Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gilt zusatzlich:

- Sie Ronnen die jahrliche Pramie der Rentenversicherung um bis zu 1.800 EUR erhéhen.

- Eine versicherte Todesfallleistung erh6ht sich durch die Ausiibung der Nachversicherungsgarantie auf Erhdhung der versicherten Berufsunféhigkeitsrente grundsétzlich nicht. Erfordert
die Rentenversicherung jedoch eine Mindest-Todesfallleistung, kann sich Ihre versicherte Todesfallleistung erh6hen. Die Erh6hung ist in diesem Fall auf die Mindest-Todesfallleistung be-
grenzt.

g) Wenn die Berufsunfdhigkeitsrente im Rahmen einer Basisrente versichert ist, miissen nach der Erhéhung weiterhin mehr als 50 % der fiir den Vertrag zu zahlenden Préamien auf die Al-
tersvorsorge entfallen. Fiihrt das dazu, dass eine Erh6hung nicht bzw. nicht in voller Hohe durchfiihrbar ist, kann dies auBBerhalb der Basisrente durch den Abschluss einer selbstdandigen
Berufsunféhigkeitsversicherung nach den dann giltigen Tarifen auf Grundlage der dann giiltigen Kalkulationsgrundlagen ausgeglichen werden.

h) Voraussetzung fiir die Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente ist, dass ein Bedarf der versicherten Person besteht.

Ein Bedarf besteht nur, sofern zum Zeitpunkt der Austibung der Nachversicherungsgarantie die im Falle der Berufs- oder ErwerbsunféhigReit fiir die versicherte Person insgesamt zu er-
wartenden Leistungen in einem angemessenen Verhaltnis zu dem letzten jéhrlichen Bruttoeinkommen aus beruflicher Tatigkeit der versicherten Person stehen. Als Bruttoeinkommen gel-
ten regelmaBige Einklnfte aus Arbeitstatigkeit einschlielich Weihnachts-und Urlaubsgeld. Tantiemen, Bonus- oder Sonderzahlungen werden grundsatzlich nicht berticksichtigt. Bei
Selbststandigen im Sinne dieser Bedingungen gilt der Gewinn aus Gewerbebetrieb, aus selbststdndiger Arbeit oder aus Land- und Forstwirtschaft als Bruttoeinkommen im Sinne dieser Be-
dingungen.

Fur die Ermittlung des Bedarfs verwenden wir als RechengréBe die gewichtete Gesamtleistung. Die gewichtete Gesamtleistung ist die Summe aller zum Zeitpunkt der Austibung der Nach-
versicherungsgarantie fur die versicherte Person insgesamt versicherten Leistungen fiir den Fall der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit bei privaten Versicherern sowie der Erh6hungsrente,
wobei Versicherungen der privaten Altersversorgung dabei zu 100 %, Versicherungen der Basisversorgung zu 80 % und Direktversicherungen, Pensionskassen- sowie Riickdeckungsver-

Stephan Krause

© MORGEN & MORGEN GmbH Seite 34 von 38

22.10.2021 Version 4.66.00



Der SICHERUNGSLADAE»[\!’
Berufsunfihigkeit '

Vergleich - Leistungskriterien

sicherungen zu 67 % beriicksichtigt werden; privat fortgefiihrte Direkt- oder Pensionskassenversicherungen gelten diesbeziiglich als private Altersversorgung.

Durch die Austibung der Nachversicherungsgarantie darf die so ermittelte gewichtete Gesamtleistung 60 % des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens aus beruflicher Tatigkeit nicht tiber-
schreiten.

Wir haben das Recht, das Bestehen des Bedarfs vor jeder Ausiibung der Nachversicherungsgarantie zu tberpriifen.

Wir kénnen von Ihnen verlangen, dass Sie uns jede Auskunft erteilen, die zur Uberpriifung des Bedarfs erforderlich ist, und dass Sie uns alle Angaben machen, die zur Aufklirung des
Sachverhalts dienlich sind, um uns die sachgerechte Uberpriifung des Bedarfs zu erméglichen.

Hierzu werden wir lhnen mitteilen, welche Auskiinfte und Informationen wir von Ihnen fiir eine solche Uberpriifung benétigen. Sie sind verpflichtet, die von Ihnen gemachten Angaben
nachzuweisen. Wird dieser Nachweis nicht oder nicht fristgerecht erbracht, ist die Austibung der Nachversicherungsgarantie zu diesem Zeitpunkt ausgeschlossen. Die Kosten fir die erfor-
derlichen Nachweise tragen Sie.

Im Rahmen der Uberpriifung sind Sie gesetzlich verpflichtet, alle lnnen bekannten gefahrerheblichen Umstinden, nach denen wir in Textform gefragt haben, wahrheitsgemiR und voll-
standig anzugeben; andernfalls riskieren Sie den Verlust lhres erhéhten Versicherungsschutzes.

Uber diese Pflicht und die Rechtsfolgen einer Pflichtverletzung werden wir Sie bei der Uberpriifung schriftlich informieren und belehren. Ist eine andere Person versichert, gelten die vorste-
henden Bestimmungen fiir diese andere versicherte Person entsprechend. Die Erhéhung der versicherten Berufsunfahigkeitsrente bzw. der Abschluss der Anschlussversicherung erfolgt
friihestens zur nachsten Pramienfélligkeit nach Zugang lhrer Mitteilung und spatestens zu Beginn des nachstfolgenden Versicherungsjahres. Haben Sie Reinen Erhhungstermin mitge-
teilt, so erfolgt die Erh6hung zu Beginn des nachstfolgenden Versicherungsjahres. Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erh6hung beginnt am Erh6hungstermin. Im Falle des Ab-
schlusses einer Anschlussversicherung darf die am Erhhungstermin auf volle Jahre aufgerundete verbleibende Versicherungs-und Leistungsdauer der bereits bestehenden Versicherung
nicht tiberschritten werden.

Beantragen Sie eine Erhéhung des Versicherungsschutzes, verzichten wir auf eine erneute Gesundheitspriifung.

Die bestehende Berufsunfahigkeitsversicherung und die Anschlussversicherung bilden eine Einheit. Erkldren wir zur bestehenden Berufsunfahigkeitsversicherung wegen einer vorvertrag-
lichen Anzeigepflichtverletzung einen Riicktritt, eine Anfechtung, eine Kiindigung oder eine Vertragsanderung, wird die Anschlussversicherung von der entsprechenden Erklarung mit er-
fasst.
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Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Risikopriifung (Ausnahme: Schiiler, Student oder Hausfrau/-mann bei Vertragsabschluss) kann nur innerhalb von zwolf Monaten nach Ein-
tritt des Ereignisses wahrgenommen werden.

Die Garantie zur Nachversicherung gilt nicht, wenn der Abschluss des Vertrags mit einer vereinfachten Risikopriifung erfolgt ist.

Fir die Garantie zur Nachversicherung gelten folgende Voraussetzungen:

- Der Versicherte ist nicht alter als 50 Jahre, wenn der neue Vertrag beginnt.

— Der Versicherte ist nicht berufsunfahig und nicht arbeitsunféhig krankgeschrieben.

— Wenn der Versicherte wahrend der Dauer des Vertrags berufsunfahig war, Rann der Versicherer die Garantie zur Nachversicherung einschranken oder ausschlieRen.

— Die Erhéhung der jahrlichen Berufsunféhigkeitsrente je Ereignis muss mindestens 3.000 EUR und darf hdchstens 6.000 EUR betragen. Ausnahme: Bei den letzten drei Ereignissen
(Einkommen ubersteigt BBG, nachhaltig hoheres Einkommen oder hoherer Gewinn) kann die jéhrliche Rente um bis zu 12.000 EUR erhdht werden.

— Die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente kann wéahrend der Dauer des Vertrags insgesamt hochstens um 12.000 EUR (inRlusive der Erhhungen aus der Ausbaugarantie) erhht werden.

— Bei Rentenversicherungen mit BUZ gilt: Die gesamte Beitragsbefreiung aller bei uns bestehenden Vertrage mit BUZ darf hochstens 6.000 EUR im Jahr betragen. Dazu zdhlen auch die neu
versicherte Beitragsbefreiung und bisherige Erh6hungen aus der Dynamik.

— Wenn eine Berufsunfahigkeitsrente mitversichert ist, muss diese in einem angemessenen Verhaltnis zum Arbeitseinkommen des Versicherten stehen. Das bedeutet: Die gesamte jahrli-
che Rente darf héchstens 70 % des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens betragen. Bei Selbstandigen darf die gesamte jéhrliche Rente hochstens folgende Hohe haben: 70 % des durch-
schnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jahre. Zur gesamten jéhrlichen Rente gehdren auch die neu abgeschlossene Berufsunfahigkeitsrente und andere Absicherungen fiir den
Fall einer Berufsunfahigkeit.

Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Risikopriifung Rann nur innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Ereignisses wahrgenommen werden.

Fir die Erh6hung der Berufsunfahigkeitsrente gelten folgende Voraussetzungen:

- Die versicherte Person hat zum Zeitpunkt der Erhéhung das rechnungsmaéRige Alter von 45 Jahren noch nicht tiberschritten.

- Die versicherte Person ist nicht berufsunfahig im Sinne dieser Bedingungen und bezieht zum Zeitpunkt der Beantragung keine Leistungen wegen Berufs- bzw. Dienstunfahigkeit oder Er-
werbsminderung und hat solche auch nicht beantragt.

Erkennt der Versicherer Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung riickwirkend an, sind Erhhungen der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risikopriifung unwirksam, wenn
sie wahrend des Zeitraums der riickwirkend anerkannten Leistungen vorgenommen wurden.

Die Erhohung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute RisikRopriifung ist innerhalb folgender Grenzen méglich:

- Eine einzelne Erhéhung der Berufsunféhigkeitsrente darf hchstens 500 EUR im Monat betragen, jedoch nicht héher sein als 50 Prozent der bei Vertragsabschluss versicherten Berufsun-
fahigkeitsrente.

- Mehrere Erhhungen der Berufsunféhigkeitsrente diirfen insgesamt 1.000 EUR Monatsrente nicht Ubersteigen und nicht hoher sein als die bei Vertragsabschluss versicherte Berufsunfa-
higkeitsrente.

- Die gesamten versicherten Berufsunfahigkeitsrenten sowie eventuelle Erwerbsunfahigkeitsrenten pro Jahr diirfen insgesamt

75 Prozent des aktuellen Nettojahreseinkommens der versicherten Person nicht tiberschreiten.

Die Beitrdge fiir die Erh6hungen berechnen sich nach dem am Erh6hungstermin erreichten rechnungsméRigen Alter der versicherten Person, der restlichen Versicherungs-, Beitragszah-
lungs- und Leistungsdauer, den dann fiir den Neuzugang gultigen Rechnungsgrundlagen und den urspriinglichen Annahmebedingungen.
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D

Der Versicherer bietet - alternativ zur BU(Z) - einen EU(Z)-Tarif an. Ebenfalls bietet der Versicherer optional eine Pflegerenten-Zusatzversicherung an. Der Versicherer leistet dann im Pflege-
=== fall ab Leistungsende der BU(Z) eine lebenslange Pflegerente.

Es besteht unter bestimmten Voraussetzungen die Méglichkeit, die Berufsgruppe anzupassen, wenn die versicherte Person Schiiler, Student oder Auszubildender war und in das Berufsle-

ben wechselt.

Leistungen bei Eintritt von Krebs, Einschrdnkung von Herz- oder Lungenfunktion und Verlust von Hor-, Sprech- oder Sehvermégen

Assistance-Leistung (optional gegen Mehrbeitrag):

- Bei Berufsunfahigkeit erhélt der Versicherte eine Assistance-Leistung in Hohe der zweifachen vereinbarten Monatsrente.

- Wenn die Berufsunféahigkeit mindestens ein Jahr bestanden hat: Wiedereingliederungshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten.
- Umorganisationshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten.

Einstufung in eine glinstigere Berufsgruppe bei Berufswechsel maglich:

Wenn die versicherte Person bis zur Vollendung des 37. Lebensjahres ihren Beruf wechselt oder durch Weiterbildung einen Abschluss erwirbt, der in einem Mitgliedsstaat der Europdischen

Union staatlich anerkannt ist, Rann sie innerhalb von drei Monaten nach dem Berufswechsel oder dem Abschluss die Einstufung in eine giinstigere Risikogruppe fiir die restliche Vertrags-
laufzeit Giberpriifen lassen. Bei Schiilern gilt auch ein Wechsel der Schulart oder der Beginn eines Studiums als Berufswechsel. Die Uberpriifung erfolgt anhand einer dann giiltigen verein-

fachten Gesundheitsprifung, mit Verzicht auf die Priifung geféhrlicher Sportarten und Hobbies sowie auf die Frage nach geplanten Auslandsaufenthalten, den Rechnungsgrundlagen und

der Einteilung der Risikogruppen zu Vertragsabschluss. Vereinbarte Zuschlidge oder Leistungsausschliisse bleiben bestehen. Ergibt die Uberpriifung eine niedrigere Pramie und keine

neuen Leistungsausschliisse, setzen wir die Pramie zum nachsten Pramienzahlungstermin nach Eingang lhres Antrages herab.

Befristetes Anerkenntnis bei Krebs:

Wenn die versicherte Person an Krebs erkrankt erhilt sie, unter bestimmten Voraussetzungen und Bedingungen, fuir einen Zeitraum von bis zu 15 Monaten die fur den Fall der Berufsunfa-
higkeit vereinbarten Leistungen.

Versicherung gegen Einmalbeitrag moglich.

=== Priifung des Beitrags nach einem Berufswechsel: Wenn der Versicherte seinen Beruf wechselt oder sich ein anderes berufsbezogenes Merkmal dndert, gibt es die Méglichkeit den Beitrag
senken zu lassen (ggf. mit Risikopriifung).

Soforthilfe bei Krebs: Wenn die versicherte Person an Krebs erkrankt erhilt sie, unter bestimmten Voraussetzungen und Bedingungen, fiir einen Zeitraum von bis zu 15 Monaten die fiir
den Fall der Berufsunfahigkeit vereinbarten Leistungen.
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Berufsunfahigkeit

Vergleich - Leistungskriterien

Keine weiteren Besonderheiten.

Stephan Krause © MORGEN & MORGEN GmbH Seite 38 von 38
22.10.2021 Version 4.66.00



