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INNOVATION

Jetzt noch günstiger ! 

Rund 300 neue oder besser platzierte Berufe,

davon 25 exklusiv bei der Continentale.



Mensch im Fokus. Zukunft im Blick.
Der Zeit einen Schritt voraus – die BU-Vorsorge für Berufe mit Zukunft

Berufe mit Zukunft 
Durch Digitalisierung, Automatisierung und Globalisierung ver-
ändert sich unsere Gesellschaft und damit auch die Arbeitswelt. 
Work-Life-Balance, Start-Up-Spirit und New Work sind Ausdruck 
einer neuen Zeit. Tätigkeitsprofile, Arbeitsbedingungen und Per-
spektiven bestehender Berufe wandeln sich. Gleichzeitig entstehen 
neue Berufe. Gesteigerte Mobilität und Flexibilität werden von 
Arbeitnehmern wie Unternehmen abverlangt. 

Arbeitskraftabsicherung mit Zukunft
Roboter und künstliche Intelligenz werden immer mehr Arbeiten 
übernehmen. Jedoch bleibt der Mensch im Fokus. Die Arbeitswelt 
der Zukunft verspricht jede Menge neue Aufgaben und Chancen. 
Die eigene Arbeitskraft bleibt dabei weiterhin die wertvollste 
Einkommensquelle. Darum verdient sie auch Schutz auf Hoch-
leistungsniveau, das den Gesichtern der modernen Arbeitswelten 
gerecht wird.

Vorgaben: Continentale PremiumBU - Tarif PBU, Versicherungsbeginn 01.09.2019, Eintrittsalter: 27 Jahre, Endalter: 67 Jahre, Nichtraucher, monatliche garantierte BU-Rente: 1.000 Euro,  
monatliche Beitragszahlungsweise, Überschuss-System: Beitragsverrechnung – die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden. Aufgrund der exakten 
Eintritts-/Endalterberechnung kann es  bei unterjährigen Laufzeiten zu Beitragsabweichungen kommen.

1 	 Akademiker + 75 % Bürotätigkeit (Innendienst)/Aufsichtstätigkeit  
2	 festangestellt		

Technologie Umwelt
Energiemanagement

Gesundheit
Medizin & Pharma

Beratung
Coaching

IT 
Telekommunikation

Beruf Beitrag

�� App Developer1 36,50 Euro

�� Digital Sales Manager1 43,90 Euro

�� Drohnen-Pilot2 50,98 Euro

�� IT Consultant  
(künstliche Intelligenz1) 43,07 Euro

�� ... und viele weitere

Beruf Beitrag

�� Medizintechniker 50,98 Euro

�� Schreiner 90,48 Euro

�� Dachdecker 157,65 Euro

�� Fahrzeugmechatroniker 
E-Mobilität 64,82 Euro

�� ... und viele weitere 

Beruf Beitrag

�� Social Media Manager1 45,69 Euro

�� Unternehmensberater1 36,89 Euro

�� Programmierer1 33,54 Euro

�� Ingenieur für  
erneuerbare Energien1 35,80 Euro

�� ... und viele weitere 

AkademikerHandwerkerNeue 
Berufe

Top Preis-Positionierung für Berufe mit Zukunft
Rund 300 neue oder besser platzierte Berufe, davon 25 exklusiv bei der Continentale.



BU-Schutz auf Hochleistungsniveau
Die neue Continentale PremiumBU

Veränderungen im Blick
Sich wandelnde Arbeitswelten bringen auch veränderte Berufs-
risiken mit sich. Einerseits erleichtert der technische Fortschritt 
die Arbeitsbedingungen, besonders bei körperlichen Tätigkeiten. 
Andererseits bietet ständiges Um-, Neu- und Hinzulernen Chancen 
sich neu zu orientieren. Der Job von heute muss nicht der von 
morgen sein. 

Mit der neuen PremiumBU haben wir uns konsequent auf die  
Berufe und Anforderungen der Zukunft ausgerichtet. Wir haben 
die Berufe analysiert und die Risiken neu bewertet. So konnten  
wir unsere erstklassige PremiumBU noch besser und deutlich 
preiswerter gestalten.

Quelle gehalt.de „Trendberufe 2018“

?Schon  
gewusst

Top-5
Drohnen-Pilot 

ist ein

Trendberuf

Und er ist einer von 25 neuen Berufen,  
die es derzeit exklusiv  

bei der Continentale gibt. 

Alle Details zur neuen PremiumBU finden Sie unter  
makler.continentale.de/PremiumBU

PremiumBU jetzt attraktiver
�� Schutz auf Hochleistungsniveau – ausgezeichnete Bedingungen 
mit umfangreichen Leistungen sowie klaren und kundenfreund-
lichen Regelungen.

�� Großartige Flexibilität – unbegrenztes Aussetzen der Dynamik, 
bis zu 24 Monate Beitragsstundung und Verlängerungsoption  
bei Anhebung der Regelaltersgrenze.

�� Attraktive Upgrade-Möglichkeiten – für noch mehr Leistung 
und Zukunftspotenzial. Jetzt auch mit Karriere-Paket.

�� PremiumService bei Antragstellung – schneller und  
komfortabler Antragsprozess mit Medical Home Service  
und eGesundheitsDialog.

�� PremiumService im Leistungsfall – unbürokratisch und  
persönlich. Neu mit Reha-Hilfe und bis zu 12 Monatsrenten  
bei Umorganisation.

�� Höhere BU-Renten – Schüler schon ab 10 Jahre bis zu 
1.500 Euro und Studenten bis zu 2.000 Euro. 

�� Stabile Netto-Beiträge – im Bestand noch nie angepasst.  
Verlässliche und solide Prämienkalkulation seit über 60 Jahren.

https://makler.continentale.de/PremiumBU
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Continentale PremiumBU
Ausgezeichnete Bedingungen und großartige Flexibilität

Klare Regelungen
�� Versichert ist immer der zuletzt ausgeübte Beruf.

�� Weltweiter Versicherungsschutz – ohne zeitliche Begrenzung.

�� Vorläufiger Versicherungsschutz bei Unfall. 

�� Infektionsklausel für alle Berufe.

�� 100 % Leistung bereits ab 50 %iger Berufsunfähigkeit  
– auch bei Pflegebedürftigkeit und mittelschwerer Demenz. 

�� Leistung bei voraussichtlicher BU von mehr als 6 Monaten,  
rückwirkend ab Beginn und ohne Meldefrist.

�� Keine konkrete Verweisung bei einer Einkommensverschlech-
terung von mehr als 20 % des Bruttoeinkommens.

�� Ausbildung, Erfahrung, soziale Wertschätzung und Einkommen  
als Kriterien bei konkreter Verweisung.

�� Leistung auch bei fahrlässigen und grob fahrlässigen Verstößen.

�� Leistung auch bei altersbedingtem Kräfteverfall.

�� Verzicht auf eine Meldepflicht bei gesundheitlichen Verbesse-
rungen im Leistungsfall.

�� Übernahme der Reise- und Unterbringungskosten bei einem 
Auslandsaufenthalt im Rahmen der Leistungsprüfung, wenn 
eine ärztliche Untersuchung in Deutschland erforderlich ist. 

ÆÆ Bahnfahrt 2. Klasse, Flug Economy Class, 4-Sterne-Hotel.
ÆÆ Verzicht auf Untersuchung in Deutschland, wenn diese vor 
Ort nach deutschen Standards erfolgt.

�� und vieles mehr ...

Anpassung an Regelaltersgrenze
�� Verlängerungsmöglichkeit der Versicherungs- und Leistungs-
dauer entsprechend der Erhöhung der gesetzlichen Regelalters-
grenze bis max. Alter 70 – mit 12 Monaten Ausübungsfrist.

�� Schon ab vereinbartem Endalter von 63 Jahren, Ausübung bis 
Alter 50 ohne erneute Risikoprüfung.

Flexible Beitragszahlung
�� Unbegrenztes Aussetzen der Beitragsdynamik.

�� Beitragsstundung von 6 auf max. 24 Monate erhöht – ohne 
Angabe von Gründen bei vollem Versicherungsschutz.

�� Erweiterung der Rückzahlungsmöglichkeiten nach einer 
Beitragsstundung – Erhöhung des Beitrags, Reduzierung des 
Versicherungsschutzes, Rückzahlung oder Verrechnung mit 
vorhandenem Deckungskapital.

�� Beitragsfreistellung von bis zu 36 Monaten – Wiederinkraft-
setzung ohne erneute Risikoprüfung innerhalb von 12 Monaten. 

�� Beitragspause oder Herabsetzung des Beitrags.

Weitere Nachversicherungsgarantien
�� Ereignisunabhängig: Einmalig in den ersten 5 Versicherungs-
jahren und bis Alter 35 – ohne erneute Risikoprüfung.

�� Ereignisabhängig: Bei 15 Ereignissen mit langer Ausübungsfrist 
von 12 Monaten und bis Alter 50 – ohne erneute Risikoprüfung.

ÆÆ Bei Abschluss einer Meisterprüfung 
ÆÆ Bei Aufnahme eines Darlehens ab 50.000 Euro für  
den Aus- oder Umbau einer selbstgenutzten Immobilie.
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Höhere BU-Absicherung 
�� Für Schüler und Studenten:

ÆÆ Gymnasial-Schüler bis zu 1.500 Euro BU-Rente monatlich.
ÆÆ Studenten bis zu 2.000 Euro BU-Rente monatlich.

�� Höchstrenten für Arbeitnehmer:
ÆÆ 85 % des Jahres-Nettoeinkommens bis 50.000 Euro p.a.
ÆÆ 60 % des über 50.000 Euro p.a. hinausgehenden  
Jahres-Nettoeinkommens für Arbeitnehmer.

�� Höchstrenten für Selbstständige / Freiberufler:
ÆÆ 65 % des Gewinns / Jahresabschlusses vor Steuern  
bis 50.000 Euro p.a. 

ÆÆ 40 % des über 50.000 Euro p.a. hinausgehenden  
Gewinns / Jahresabschlusses vor Steuern.

�� Leistungsdynamik Continentale PremiumBU Start Schüler: 
ÆÆ Wählbar zwischen 0,1 und 3 % jährlich
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PremiumPakete – für alle, die noch mehr wollen
Noch mehr Zukunftspotenzial und Leistung

Jetzt auch in der PremiumBU !
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PREMIUM

BU

Karriere-Paket
�� Starter-Bonus
�� Option auf Verdopplung  
der BU-Rente

�� Qualifikationsbonus  
für mögliche Besserstufung

�� Rabatt auf Nachversicherungen

Plus-Paket
�� „Gelbe-Schein-Regelung“  
für schnelle Leistung

�� Krebs Plus – Leistung bei Krebs, 
Herzinfarkt oder Schlaganfall

�� Pflege-Sofortkapital  
auch für nahe Angehörige

�� Option auf Risikoversicherung 

Zusatzoptionen
�� Beitrags- und Leistungsdynamik
�� PKV-Optionstarif
�� Umtauschmöglichkeit in eine  
Altersvorsorge mit BUZ/EUZ

�� und vieles mehr ...

Pflege-Paket
�� Lebenslange Pflegerente  
zusätzlich zur BU-Rente

�� Option auf Pflegerenten- 
versicherung

Das Karriere-Paket
�� Starter-Bonus: In den ersten 5 Berufsjahren erhält Ihr Kunde 
bei Erwerbsunfähigkeit eine zusätzliche EU-Rente. 

ÆÆ Halbe vereinbarte BU-Rente, bis zu 500 Euro monatlich. 

�� Option auf Verdopplung: Nach erfolgreichem Abschluss von 
Ausbildung oder Studium und entsprechender Berufstätigkeit. 

ÆÆ Innerhalb von 12 Monaten kann Ihr Kunde seine BU-Rente 
verdoppeln – jetzt auf bis zu 2.500 Euro monatlich. Ohne 
erneute Risikoprüfung.

�� Qualifikationsbonus für mögliche Besserstufung: Hat sich Ihr 
Kunde beruflich weiterqualifiziert oder verändert? Dann prüfen 
wir auf seinen Wunsch, ob ein günstigerer Beitrag möglich ist  
– ohne erneute Risikoprüfung.

ÆÆ Bei Weiterbildung: Jeweils innerhalb von 12 Monaten nach 
erfolgreichem Abschluss von Ausbildung, Studium oder  
Meisterprüfung und entsprechender Berufstätigkeit.

ÆÆ Bei Berufswechsel: Innerhalb der ersten 10 Jahre nach 
Versicherungsbeginn bzw. innerhalb der ersten 10 Jahre nach 
erstmaliger Aufnahme einer beruflichen Tätigkeit – einmalig 
und bis Alter 40 möglich. 

�� Rabatt auf alle Nachversicherungen:
ÆÆ In Höhe von jeweils 5 %. Das Beste: Es gilt auch für die 
Option auf Verdopplung.

Das Plus-Paket	
�� Krebs Plus: Leistung in Höhe der vereinbarten BU-Rente bei 
schwerer Erkrankung – Krebs, Herzinfarkt oder Schlaganfall.

ÆÆ Bei fachärztlicher Bescheinigung und Beantragung der 
BU-Leistung. Die Unterlagen zur Leistungsprüfung der BU 
können nachgereicht werden.

ÆÆ 15 Monate lang – bei voller Beitragsbefreiung. 

�� „Gelbe-Schein-Regelung“:  Schnelle Leistung in Höhe der ver-
einbarten BU-Rente – auch wenn noch keine Berufsunfähigkeit 
bestätigt ist. 

ÆÆ Bei ununterbrochener fachärztlicher Bescheinigung der 
Arbeitsunfähigkeit von min. 6 Monaten und Beantragung der 
BU-Leistung.

ÆÆ Bis zu 18 Monate lang bei voller Beitragsbefreiung. 

�� Risikoversicherungs-Option: Abschlussgarantie für eine  
Risikoversicherung – ohne erneute Gesundheitsprüfung. 

ÆÆ Die Versicherungssumme kann das zehnfache der vereinbar-
ten BU-Jahresrente betragen – jetzt bis zu 300.000 Euro. 

ÆÆ Einmalige Ausübung innerhalb von 6 Monaten bei Geburt 
oder Adoption eines minderjährigen Kindes oder bei Erwerb 
einer selbstgenutzten Immobilie – innerhalb der ersten 15 
Jahre nach Versicherungsbeginn oder bis zum Alter 45. 

�� Pflege-Sofortkapital: Einmalige Leistung bei Pflegebedürftig-
keit in Höhe von 6 BU-Monatsrenten. Das Beste: Auch nahe 
Angehörige sind mitversichert.

PremiumPakete und Zusatzoptionen – einfach flexibel kombinieren
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PremiumService 
Immer in guten Händen

PremiumService bei Antragstellung
�� eGesundheitsDialog: Für einen vereinfachten und beschleu-
nigten Antragsprozess.

ÆÆ Bei Rückfragen an Ihren Kunden oder einen Arzt können 
diese ganz bequem online beantwortet werden. 

ÆÆ Clever und dynamisch – nur gezielt zu den Angaben, die  
der Kunde im Antrag gemacht hat.  

�� Medical Home Service (MHS): Für eine komfortable Antrag-
stellung – kostenloser Vor-Ort-Service bei Ihrem Kunden zur 
Erfassung des Gesundheitszustandes 

ÆÆ Als Alternative zu den Gesundheitsfragen im Antrag  
schon ab 1.500 Euro monatlicher BU-Rente.

ÆÆ Als Alternative für die notwendige ärztliche Untersuchung 
bei monatlichen BU-Renten von über 2.500 Euro.

ÆÆ Haftungsfreistellung für Vermittler hinsichtlich der vom MHS 
gestellten Gesundheitsfragen, wenn auf das Ausfüllen der 
Gesundheitsfragen im Antrag Teil C verzichtet wird  
(Ausfüllverzicht).

PremiumService im Leistungsfall
�� 50-Euro-Serviceversprechen – wenn wir unsere Servicegrund-
sätze nicht einhalten: 

ÆÆ Schnelle Kontaktaufnahme innerhalb von 48 Stunden.
ÆÆ Unbürokratische Bearbeitung eingehender Unterlagen  
innerhalb von 4 Wochen. 

ÆÆ Ein fester persönlicher Ansprechpartner für Ihren Kunden.

�� Persönliche Unterstützung beim Leistungsantrag:
ÆÆ Support-vor-Ort: Eine medizinische Fachkraft vom Medical 
Home Service kommt auf Wunsch zu Ihrem Kunden und 
nimmt den Leistungsantrag gemeinsam mit ihm auf.

ÆÆ Tele-Support: Auf Wunsch geht unser persönlicher  
Ansprechpartner zusammen mit Ihrem Kunden am Telefon 
den Leistungsantrag durch.

�� Reha-Hilfe: Beteiligung von bis zu 2.000 Euro zur Wiederein-
gliederung – ohne Anbieterbeschränkung.

�� Wiedereingliederungshilfe: In Höhe von 6 Monatsrenten bei 
Aufnahme einer neuen beruflichen Tätigkeit nach BU.

�� Leistungen bei Umorganisation: Bis zu 12 BU-Monatsrenten 
für die Umgestaltung des Betriebs oder Praxis bei Selbststän-
digen und Freiberuflern – ohne Summenbegrenzung.

�� Verzicht auf Umorganisationsprüfung: Bei Selbstständigen 
und Freiberuflern mit akademischem Abschluss und min. 90 % 
kaufmännischer, organisatorischer, planerischer oder leitender 
Innendiensttätigkeit. 

Alle Details zu unserem PremiumService finden Sie unter  
makler.continentale.de/PremiumService

https://makler.continentale.de/PremiumService


Die Continentale
Ihr verlässlicher Partner für die Zukunft

73%
40%

96%
47%

95%
46%

BG 1: 89%; BG 2: 75%; BG 3: 99%
BG 1: 44%; BG 2: 40%; BG 3: 47%

BG 1: 91%; BG 2: 77%; BG 3: 101%
BG 1: 45%; BG 2: 41%; BG 3: 48%

BG 1: 86%;    BG 2: 73%; BG 3: 97%
BG 1: 42,5%; BG 2: 39%; BG 3: 46%

93%
46%

33%
25%1994

2000
2004

2007
2008

2010
2011

2012

73%
40%2013

73%
40%2015

73%
40%2016

73%
40%2017

73%
40%2018

Tarifwerk 73%
40%2019

Berufsgruppe: BGÜberschuss-Systeme: Sofortbonus  Beitragsverrechnung

verlässliche und stabile

  Nettobeiträge im Bestand

    noch nie angepasst!

Stabile Nettobeiträge im Bestand
Verlässlichkeit, Stabilität und Service – darauf kommt es im 
BU-Markt an. Die Continentale PremiumBU leistet genau das: 
Ausgezeichnete Bedingungen, großartige Flexibilität, attraktive 
Upgrade-Pakete sowie unser einzigartiger PremiumService bei 
Antragstellung und im Leistungsfall – und natürlich günstige und 
vor allem stabile Beiträge. 

Wir kalkulieren unsere Tarife konservativ und nachhaltig, um die 
Beiträge langfristig stabil zu halten. Mit Erfolg: Noch nie wurden 
die zu Beginn kalkulierten Prämien eines BU-Tarifwerks angeho-
ben. Das soll auch künftig so bleiben. Denn uns ist wichtig, dass 
sich unsere Kunden auf uns verlassen können. 

Verlässlichkeit seit über 125 Jahren
Seit 1955 bietet die Continentale BU-Vorsorge an. Wir zählen zu 
den am stärksten wachsenden Unternehmen im Bereich der selbst-
ständigen Berufsunfähigkeitsversicherung. Allein im Jahr 2018 
entschlossen sich mehr als 23.000 Menschen, ihre Arbeitskraft bei 
der Continentale erstklassig zu versichern. Heute vertrauen über 
230.000 Menschen der BU-Vorsorge der Continentale.

Seit mehr als 125 Jahren stehen wir für Verlässlichkeit und 
Sicherheit. Als Teil des Continentale Versicherungsverbundes auf 
Gegenseitigkeit sind wir ausschließlich unseren Kunden verpflich-
tet. Für die Zukunft sind wir solide aufgestellt. Dafür sprechen die 
konservative wie erfolgreiche Kapitalanlagepolitik, der ausgegli-
chene Bestandsmix und sehr gute Kennzahlen. 

Solide und nachhaltige Prämienkalkulation – seit über 60 Jahren

Weitere Informationen finden Sie unter  
makler.continentale.de/LV-Kennzahlen

https://makler.continentale.de/lv-kennzahlen


Die Tarifbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich eine Kurzfassung.  
Maßgebend sind die jeweils aktuellen Allgemeinen Vertragsinformationen.In
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m Continentale
Lebensversicherung AG
- Direktion - 
Baierbrunner Straße 31-33 
81379 München
continentale.de

Ein Unternehmen des Continentale 
Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Kontaktadresse für Makler: 
Continentale  
Versicherungsverbund
– Vertrieb Makler –
Ruhrallee 92 
44139 Dortmund 
makler.continentale.de

https://www.continentale.de
https://makler.continentale.de

