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BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

INFORMATIONEN FUR ARBEITGEBER ZUR DIREKTVERSICHERUNG

Der Fairsicherungsladen GmbH
Waldstr. 65 | 76133 Karlsruhe

Tel.: 0721/35 83 69 | Fax: 0721/35 83 76
hallo@fair-ka.de | https://derfairsicherungsladen.de

Weitere Informationen unter F.
Stand: 01/2025 https://landingpage.vema-eq.de/?m=fairsicherungsladen-versicherungsmakler&p=direktversicherung
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ZEIGEN SIE SOZIALE VERANTWORTUNG

Zusatzliche Altersvorsorge macht nicht nur Sinn, sondern ist fiir
Ihre Arbeitnehmer existenziell wichtig!

Seit Jahren steht fest: Die gesetzliche Rente reicht nicht.
Zuriickzuftihren ist dies in erster Linie auf den demographischen
Wandel. Wir werden immer alter, d. h. die Phase des Rentenbezugs
wird immer langer. Gleichzeitig geht die Geburtenrate zurlick. Folglich
zahlen immer weniger Arbeitnehmer in die Gesetzliche Rentenversi-
cherung (GRV) ein. Daher funktioniert der sog. ,Generationenvertrag”
nicht mehr. Haben frilher drei Einzahler die Rente eines Rentners fi-
nanziert, finanzieren heute diese drei Einzahler bereits zwei Rentner.
Das Ergebnis: Die gesetzliche Rente wird immer geringer und die
Versorgungsliicke der Biirger damit immer groBer. Wer im Renten-
alter seinen gewohnten Lebensstandard halten will, muss zusétzlich
vorsorgen — und das moglichst friinzeitig!

Stand: 01/2025
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Es gibt eine Vielzahl von Mdglichkeiten, fiir den Ruhestand vorzu-
sorgen — von einer klassischen Rentenversicherung tber Riester
bis Riirup etc.

Eine flir Arbeitnehmer gut geeignete Variante der zusétzlichen Vor-
sorge ist die betriebliche Altersvorsorge (DAV). Sie bietet sowohl
Arbeitnehmern als auch Arbeitgebern einige Vorteile. Man unter-
scheidet dabei verschiedene Durchfiihrungswege. Es gibt z. B.
Pensions- und Unterstlitzungskassen sowie die Direktversiche-
rung. Letztere ist weit verbreitet und bietet viele Vorziige.
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Arbeitnehmerfinanzierte Direktversicherung

’ Zusage auf bAV ’
Arbeitgeber Entgeltumwandlungs- Arbeitnehmer
vereinbarung
[
E
Versicherungs- Versicherungs- Versicherungs-
beitrag vertrag leistung
[ ] |
[ |

Versicherungsunternehmen

ARBEITGEBERFINANZIERTE
DIREKTVERSICHERUNG

Bei einer arbeitgeberfinanzierten Direktversicherung bestimmen
Sie, ob und wie viel Sie in eine betriebliche Altersvorsorge fir lhre
Mitarbeiter einzahlen wollen. Die eingezahlten Beitrdge sind Be-
triebsausgaben und reduzieren somit die Steuerlast Ihres Unter-
nehmens.

Auch Mischformen sind mdglich. Sie konnen sich als Arbeitgeber

an der betrieblichen Altersvorsorge beteiligen, indem Sie einen Zu-
schuss in die Direktversicherung des Mitarbeiters flieBen lassen.

Stand: 01/2025
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ARBEITNEHMERFINANZIERTE
DIREKTVERSICHERUNG

Der Arbeitgeber erteilt eine Zusage und trifft mit dem Mitarbeiter
eine Entgeltumwandlungsvereinbarung. Der Arbeitgeber schlieBt
daraufhin eine Direktversicherung ab. Er kann dies bei seinem
bevorzugten Versicherungsunternehmen tun, oder er Uberldsst
dem Mitarbeiter die Wahl der Gesellschaft. Der Arbeitgeber ist
Versicherungsnehmer und flihrt die Beitrdge ab, daher spricht
man von Entgeltumwandlung. Versicherte Person ist der jeweili-
ge Arbeitnehmer, bei dem von Beginn an das Bezugsrecht liegt.
Die Beitrdge werden aus dem Bruttoentgelt des Arbeitnehmers
abgefihrt. Fiir den Arbeitgeber entstehen keine zusétzlichen Kos-
ten — es kénnen sogar Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern
eingespart werden!

Arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung

,‘ Zusage auf bAV "
Arbeitgeber Arbeitnehmer
|| B [ ]

Versicherungs-
leistung

Versicherungs-
beitrag

Versicherungs-
vertrag

Versicherungsunternehmen
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STEUERLICHE BEHANDLUNG BEIM
ARBEITNEHMER

Die Beitrdge zu einer Direktversicherung werden staatlich geférdert (§
3 Nr. 63 EStG). Dazu miissen sie aus einem ersten Dienstverhaltnis
stammen. Es muss also Lohnsteuerklasse | bis V vorliegen.

Die Beitrdge bleiben dann bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze
flr die gesetzliche Rentenversicherung steuerfrei (die ersten 4 % sind
steuer- und sozialabgabenfrei (2025: 322 Euro monatlich), die néchs-
ten 4 % sind nur steuerfrei).

Die spétere Rentenzahlung unterliegt der nachgelagerten Besteue-
rung (§ 22 Nr. 5 EStG). Auch bei der Ermittlung des Krankenversiche-
rungsbeitrags in der gesetzlichen Krankenversicherung werden die
Rentenzahlungen aus der betrieblichen Altersvorsorge angerechnet.
Die Steuerbelastung als Rentner ist meist geringer als in der Erwerb-
sphase. Daher wirkt sich die nachgelagerte Besteuerung in der Regel
positiv aus.

Stand: 01/2025

STEUERLICHE BEHANDLUNG BEIM
ARBEITGEBER

Eine Direktversicherung zahlt nicht zum Betriebsvermdgen. Der Wert
der Versicherung muss deshalb nicht in der Bilanz aktiviert werden.
Die Beitrdge zur Direktversicherung bleiben bis zur Hohe von 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze zur GRV sozialversicherungsfrei (2025:
322 Euro monatlich). Sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer spa-
ren Sozialversicherungsbeitrage.

Tipp: Erhdhen Sie die kiinftige Rente Ihrer Mitarbeiter, indem Sie z. B.
einmal im Jahr die eingesparten Sozialversicherungsbeitrdge als
Sonderzahlung in die Direktversicherung einzahlen. Bei Rentenbezug
ergeben sich ebenfalls keine steuerrechtlichen Auswirkungen. Die
Leistung erhélt der kiinftige Rentner direkt vom Versicherungsunter-
nehmen.

GERINGVERDIENERFORDERUNG

Unterstiitzen Sie Ihre niedrigverdienenden Mitarbeiter — mit der Ein-
richtung einer arbeitgeberfinanzierten Betriebsrente konnen Sie flr
dieses Engagement 30 % staatliche Forderung erhalten. Die Einkom-
mensgrenze wird kiinftig dynamisch angepasst und liegt bei 3 % der
Beitragsbemessungsgrenze (2025: 2.898 Euro mtl.). Forderfahig ist
ein Jahresbeitrag von bis zu 1.200 Euro flir jeden Mitarbeiter. Bis
zu dieser Summe bekommen Sie 30 % des Beitrags zusatzlich zur
steuerlichen Absetzbarkeit (iber die Lohnsteuerverrechnung erstattet.
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WAS PASSIERT BEI ARBEITGEBERWECHSEL
ODER INSOLVENZ?

Aufgrund des sofortigen unwiderruflichen Bezugsrechtes bei einer
arbeitnehmerfinanzierten Direktversicherung hat der Arbeitnehmer
vom ersten Tag an ein Recht auf die Versicherungsleistungen. Handelt
es sich um eine Arbeitgeberfinanzierung, entsteht das unwiderrufliche
Bezugsrecht erst nach einer mehrjahrigen Betriebszugehdrigkeit.

WARUM IST DIE BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE INTERESSANT?

RECHTSANSPRUCH ERFULLT
Als Arbeitgeber sind Sie dazu verpflichtet, lhren Arbeitnehmern eine
betriebliche Altersvorsorge zu ermdglichen.

GUT FUR IMAGE, MOTIVATION UND MITARBEITERBINDUNG
Arbeitgeber, die lhre Mitarbeiter zu einer zusétzlichen Altersvorsor-
ge anregen und diese vielleicht sogar durch Zuschiisse dabei unter-
stlitzen, zeigen soziale Verantwortung. Das wirkt sich positiv auf das
Image aus, erhoht die Bindung an das Unternehmen und steigert die
Motivation.

MITTEL ZUR MITARBEITERGEWINNUNG

Bei der Personalgewinnung kann eine gute betriebliche Altersvorsor-
ge eine wichtige Rolle spielen. Oftmals beeinflusst ein interessantes
Vorsorgepaket die Entscheidung der Wunschkandidaten mehr, als
z. B. ein Firmenwagen. Mit einer durchdachten betrieblichen Alters-
vorsorge machen Sie Ihr Unternehmen fit flir den ,War for Talents”.

BILANZNEUTRAL UND GUT KALKULIERBAR

Eine Direktversicherung verhélt sich bilanzneutral. Sie muss nicht in
der Bilanz aktiviert werden. Im Gegensatz zu anderen Durchflihrungs-
wegen werden auch keine Beitrége flr den Pensionssicherungsverein
fallig.

Stand: 01/2025
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Scheidet er aus Ihrem Unternehmen aus, geben sich folgende Mog-
lichkeiten:

e Der neue Arbeitgeber Gibernimmt den Vertrag.

* Uber den neuen Arbeitgeber wird eine neue Direktversicherung ab-
geschlossen. Das vorhandene Versorgungskapital aus dem ersten
Vertrag wird auf den neuen Vertrag (ibertragen.

e Der Arbeitnehmer kann den Vertrag aus eigenen Beitrédgen weiter
finanzieren.

e Der Vertrag wird beitragsfrei gestellt, er lauft also ohne weitere
Beitragszahlungen mit entsprechend reduzierter kinftiger Rente
weiter.

Eine Direktversicherung fallt nicht in die Insolvenzmasse, sie ist insol-
venzgeschiitzt.

ERSPARNIS

Sie sparen Sozialversicherungsbeitrdge auf die abgefiinrten Beitrage
zur Direktversicherung bis max. 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
der GRV (2025: 322 Euro monatlich). Beitrége, die Sie als Arbeitgeber
freiwillig zuschieBen, sind Betriebsausgaben.

ZUSCHUSSPFLICHT

Seit 2019 miissen flir neu abgeschlossene, durch Gehaltsumwand-
lung finanzierte bAV-Vertrdge 15 % des umgewandelten Sparbetrags
als Arbeitgeberzuschuss einbezahlt werden. Flir bereits bestehende
Vertrdge, die vor 2019 abgeschlossen wurden, gilt diese neue Zu-
schusspflicht ab 2022.

Bestehende Versorgungszusagen, die einen Arbeitgeberzuschuss zur
bAV bereits vorsehen, erfiillen diese Neuverpflichtung zum Zuschuss
nach dem Betriebsrentenstarkungsgesetz nicht automatisch. Dies ra-
ten wir immer zu priifen!

FLEXIBLE PRODUKTAUSWAHL

Sie bzw. Ihr Mitarbeiter kénnen aus einer Vielzahl von Direktversiche-
rungstarifen auswahlen — von klassischer Kapitalanlage bis Anlage
in Fonds.
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DIE VORTEILE FUR ARBEITGEBER
AUF EINEN BLICK

e Rechtanspruch auf Entgeltumwandlung erfllt

e Imageverbesserung

e Motivation und Mitarbeiterbindung

e Mittel zur Gewinnung qualifizierter Arbeitnehmer

e Steuer- und sozialabgabenmindernde Wirkung der
Zuschlisse

e Sozialversicherungsbeitrdge werden eingespart

e Bilanzneutral und gut kalkulierbar

e Minimaler Verwaltungsaufwand

e Flexible Produktauswahl

* Ubertragungsmaglichkeit bei Ausscheiden des
Mitarbeiters

DIE VORTEILE FUR ARBEITNEHMER
AUF EINEN BLICK

e Steuerlich geforderte Altersvorsorge

e |ndividuelle Gestaltung moglich

e Beitrdge sind bis zur Fordergrenze sozialversicherungs- und
einkommenssteuertrei

e Nachgelagerte Besteuerung

e Auch fiir kleine Beitrdge gut geeignet

e Vertrag kann bei Ausscheiden zum neuen Arbeitgeber
mitgenommen oder privat weitergefiihrt werden
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FUR WEN IST EINE BETRIEBLICHE ALTERS-
VORSORGE INTERESSANT?

Die betriebliche Altersvorsorge ist im Prinzip flir jeden Mitarbeiter in-
teressant, nicht nur fir ,Besserverdiener”. Auch Auszubildende haben
mit der betrieblichen Altersvorsorge eine ausgezeichnete Mdglichkeit,
die Rente aufzubessern. Im Rahmen des Betriebsrentenstarkungsge-
setzes wurde die mdgliche Anrechnung einer Betriebsrente auf die
Grundsicherung massiv entschérft. Dadurch lohnt sich bAV auch fiir
Mitarbeiter mit kleinem Einkommen wieder.

TARIFVERTRAGE

In vielen Branchen ist die betriebliche Altersvorsorge bereits in den
Tarifvertrdgen geregelt. Sie sollten sich daher gegebenenfalls vorab
informieren, ob auch fir Ihr Unternehmen tarifvertragliche Regelun-
gen gelten.

UMWANDLUNG VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN
Vermogenswirksame Leistungen (VL) sind grundsatzlich steuer- und
sozialversicherungspflichtig, denn sie sind Bestandteil des Lohns/Ge-
halts. Herkdmmliche VL (Bausparen, Fondssparen, Banksparen etc.)
belasten den Arbeitnehmer mit Steuern und Sozialabgaben.

Besser: Umwandlung der VL-Beitrége in eine Beitragszahlung zur bAV.
Die Arbeitnehmer sparen dadurch Steuern und Sozialversicherungs-
beitrdge, was wiederum das Nettogehalt erhoht.

Den Anteil an Sozialabgaben, den Sie als Arbeitgeber sparen, fiihren
Sie ab 2019 bzw. 2022 quasi kostenneutral als Arbeitgeberzuschuss
den bAV-Vertrdagen Ihrer Mitarbeiter zu.

Dieses Druckstiick dient nur der vorldufigen Information und ist eine unverbindliche Orientierungshilfe. Weder die VEMA eG noch der genannte Versicherungsmakler ibernehmen eine Gewahr fiir die Voll-
standigkeit, Richtigkeit und Aktualitdt der Informationen. Diese Sparteninformation dient ausschlieBlich der allgemeinen Information (iber eine Versicherung und mdgliche Leistungs- und Schadensfélle.
Bildquellen in Reihenfolge: Urheber: Kurhan, Fotolia #43972915 | Urheber: bluedesign, Fotolia #30036693 | Urheber: Gina Sanders, Fotolia #75487293 | Urheber: SergPoznanskiy, ClipDealer #B:147830249 |

Urheber: AndreyPopov, ClipDealer #B:175982502 | Urheber: Wolfilser, Fotolia #24394160
Stand: 01/2025
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Frau Nagy hat mich auf sehr freundliche und offene Art und Weise zum Thema private Krankenversicherung beraten. Ich

SEHR GUT hatte Giberhaupt nicht das Gefiihl, dass sie mir etwas verkaufen mochte, sondern dass sie mir ehrlich die Vor- und Nachteile
der Versicherungen zeigt, damit ich eine informiere Entscheidung treffen kann. Vielen Dank!

Herr Krause hat uns im Erstgesprach sehr kompetent beraten, ist auf unsere personliche Situation eingegangen und hat uns

verschiedene Moglichkeiten aufgezeigt, wie wir mit den bestehenden Vertragen umgehen kénnen.

¥ SEHRGUT

Christina 5z.
\/ Dennis hat sich richtig viel Zeit genommen fiir die BU-Beratung, ist auf meine Situation eingegangen und hat alles super
SEHR GUT verstdndlich erklart. Man merkt, dass er viel Erfahrung hat und genau weil3, wie man komplexe Themen greifbar macht. Die
perfekte Mischung aus Fachwissen und persdnlicher Beratung — so sollte Versicherungsberatung sein! R
Erfahrungsbericht & Bewertung zu: EAG )
\/ Wie hat Ihnen das Beratungsgesprach gefallen? SSRS ATy °

09.04.2025 | Anonym

@ Sichere Entscheidungen brauchen gute Beratung.

Du hast jetzt die Infos — aber was zahlt, ist das, was du draus machst. Und genau da kommen wir
ins Spiel.

Unabhéngig. Personlich. Von echten Spezialisten.
Uber 700 -Bewertungen zeigen: Unsere Beratung wirkt.

Jetzt kostenlose Onlineberatung sichern:
Hier Termin buchen — ganz einfach & unverbindlich

Mach den nachsten Schritt — fiir deine finanzielle Klarheit und Sicherheit.

Wir freuen uns darauf, Dich auf deinem Weg zu einer sicheren und erfolgreichen finanziellen
Zukunft zu begleiten. ;

Herzliche GruBe

DER FINANZPLANER

R AKADENIKER

Der Fairsicherungsladen GmbH und Bernd Krause sind u.a. bekannt aus:

AssCompact pEcTEN @ IHBM@ESS]  Provenbeet S



https://finanzen-fairstehen.de/dein-finanz-gamechanger-der-finanzplaner-fuer-akademiker/
https://derfairsicherungsladen.de/kostenlose-onlineberatung/
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DARUM VERSICHERUNGSMAKLER

Der feine Unterschied zwischen bedarfsorientierter Beratung und Produktverkauf

Der Fairsicherungsladen GmbH
Waldstr. 65 | 76133 Karlsruhe

Tel.: 0721/35 83 69 | Fax: 0721/35 83 76
hallo@fair-ka.de | https://derfairsicherungsladen.de

Weitere Informationen unter
Stand: 02/2025 https://landingpage.vema-eg.de/?m=fairsicherungsladen-versicherungsmakler&p=versicherungsmakler
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DAS SOLLTEN SIE WISSEN

ABSICHERUNG: EIN MENSCHLICHES GRUNDBEDURFNIS

Ein Gliick, dass es Versicherungen gibt!

Schon seit Urzeiten ist es ein Bedirfnis der Menschen, sich vor Risi- zielle Schieflage gerat und es weiter gehen kann. Damit erfiillen Versi-
ken zu schiitzen. Die Zeiten haben sich gedndert und damit auch die cherungen eine ungemein wichtigen Funktion in unserer Gesellschaft.
Risiken, denen wir und unser Hab und Durch sie wird ein Schicksalsschlag,
Gut ausgesetzt sind — das Bedirfnis ‘ an dem der Einzelne evtl. zerbro-
ist geblieben und Versicherungen chen ware, von der Gemeinschaft
helfen. Natlrlich kann eine Versiche- der Versicherten aufgefangen. In
rung nicht verhindern, dass lhr Haus Deutschland kommt es jahrlich al-
abbrennt. Sie kann lhnen aber die lein im Bereich der Haftpflicht- und
ndtigen Kapitalmittel zur Verfugung Sachversicherungen zu rund 25 Mio.
stellen, damit Sie die Reste des Alten versicherten  Schadensereignissen.
durch einen Neubau ersetzen konnen. Die Schadenzahlungen hierflir be-
Eine Versicherung kann Ihnen ein Er- tragen regelméBig deutlich dber 50
satzeinkommen zahlen, wenn Sie zu Mrd. Euro pro Jahr. Das ist sehr viel
krank werden, um weiterhin lhrem Geld, das den Geschadigten sonst
Beruf nachkommen zu kénnen. Auch  wohl gefehlt hétte. Versicherungen

eine optimale Gesundheitsvorsorge kann mit einer Versicherung dar- mogen auf den ersten Blick langweilig sein oder auch schwer ver-
gestellt werden. Versicherungen bieten Ihnen heute vor allem solide sténdlich — ohne sie waren wir alle auf uns alleine gestellt und das
Planungssicherheit, damit Ihr Leben durch ein Unglick nicht in finan- fande gewiss nicht immer ein Happy End.

ORIENTIERUNG IST ANGESAGT

Welche Versicherungsldsung ist fiir Sie die beste?

Frither war es nicht immer mdglich, sich durch Versicherungen vor
Risiken zu schiitzen. Oft gab es einfach keine entsprechenden Ange-
bote. Heute haben wir dagegen die Qual der Wahl, denn versichern
kann man sich gegen fast alles — und das auch noch bei verschiede-
nen Anbietern.

Wie eine erfolgreiche Seereise von den Fahigkeiten des Navigators
abhéngt, navigiert Sie der erfahrene Versicherungsmakler zielsicher
durch den Nebel der Angebote.

Als Laie ist es nahezu unmdglich, den Uberblick zu behalten und die
jeweils am besten geeigneten Versicherungsprodukte zu identifizie-
ren.

Stand: 02/2025



DARUM VERSICHERUNGSMAKLER

SEITE 3/6

sicherungsladen
h GmbH

#aufaugenhd
\§ g

e g

CHECKLISTE — WAS GUTE BERATER AUSZEICHNET

Uns ist an einer dauerhaft erfolgreichen Zusammenarbeit gelegen und
wir sind {berzeugt, dass Kunde und Berater zusammenpassen miis-
sen. Deshalb sollen Sie sich auch schon im Vorfeld ein klares Bild von
unserer Arbeitsweise machen kénnen. Wir reden Klartext, und diese
Checkliste soll Ihnen bei der Entscheidung fiir einen Versicherungs-
makler helfen.

Gebundene und freie Vermittler

Grundsétzlich ist zwischen gebundenen und freien Vermittlern zu
unterscheiden. Je mehr Produkte von verschiedenen Anbietern der
Vermittler im Portfolio hat, umso vielfaltiger sind seine Moglichkeiten.

Versicherungsvertreter

Die Versicherungsvertreter sind die hdufigsten Vermittler in Deutsch-
land. In der Regel sind sie fiir nur ein Unternehmen als selbststandige
Einfirmenvertreter tétig. Allerdings bedeutet selbststandig nicht un-
abhéngig. Denn fast immer stehen dem Vertreter ausschlieBlich die
Produkte seines Hauses zur Verfiigung. Es ist aber unwahrscheinlich,
dass ein einziges Unternehmen (iber alle Bereiche hinweg die fiir Sie
optimalen Losungen anbieten kann. Zudem sind die Vertreter haufig
an Vertriebsplane gebunden, d. h. sie missen bestimmte Produkte
in ausreichender Anzahl verkaufen, egal ob es flr die Kunden ,Sinn*
ergibt oder nicht. Der Versicherungsvertreter erhalt von seinem Un-
ternehmen meist nur ein geringes monatliches Fixum. Daher ist er
auf die Provisionen fiir die Vermittlung von Versicherungsprodukten
angewiesen.

Seltener sind die Mehrfirmenvertreter. Sie haben Vertrdge mit meh-
reren Versicherungsunternehmen. Diese Vermittler konnen zwar auf
eine groBere Produktpalette zurtickgreifen, sind aber dennoch nicht
unabhéngig, da die Versicherer auch gegentiber den Mehrfachagen-
ten weisungsbefugt sind.

Stand: 02/2025

Ein guter Vermittler:

e berat Sie umfassend

e informiert Sie (iber seinen Vermittlerstatus

e weist seine Qualifikationen nach

e trennt zwischen Analyse und Eindeckung

e erfasst systematisch alle Daten und Fakten

e vergleicht unterschiedliche Produkte flir Sie

e stellt Losungen und Konzepte auf Ihre Ziele und Wiinsche ab

e erstellt individuelle Angebote

e optimiert lhre Vertrage systematisch

e ynterstiltzt in der Korrespondenz mit dem Anbieter

e filhrt ein Wiedervorlagesystem und erinnert Sie an wichtige
Termine

e hilft bei der Schadenabwicklung

Versicherung A

Vertreter A

Versicherung B

Vertreter B

. Versicherung C
Vertreter C
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Strukturvertriebe

Die Mitarbeiter eines Strukturvertriebes sind in ein streng hierar-
chisch organisiertes Netzwerk eingebunden. Gerne bezeichnen sich
diese als , Allfinanzberatung®, ,Finanzoptimierer* etc. Die Provisionen
werden anhand vorgegebener Schilissel in der Struktur aufgeteilt.
Die Vertreter sind oftmals an strenge Verkaufsvorgaben gebunden
und miissen bestimmte Umsatzziele erreichen. Je niedriger der Mit-
arbeiter in der Hierarchie der Organisation steht, desto kleiner ist sein
Anteil an der Provision. Daraus folgt ein hoher Verkaufsdruck fir
Produkte, die nicht unbedingt hundertprozentig auf die Bedtrfnisse
der Kunden ausgerichtet sind.

Versicherungsmakler

Der Versicherungsmakler ist freier Unternehmer und hinsichtlich der
Versicherungsgesellschaften ungebunden. Er ist kein Vertreter oder
Beauftragter einer Gesellschaft, hat also keinen Dienst- oder Ver-
mittlervertrag. Ein Versicherungsmakler hat Kooperationsvertrdge
mit vielen verschiedenen Gesellschaften. Um die fiir Sie passende
Versicherungslosung zu finden, steht dem Makler also nahezu der
gesamte Versicherungsmarkt zur Verfligung. Fir seine Beratungs-
und Vermittlungstatigkeit erhélt er eine Courtage von den Versiche-
rungsunternehmen. Anders als alle anderen Vermittler steht der Ma-
Kler auch rechtlich auf der Seite des Kunden. Nur so kann er dessen
Interessen auch wirklich vertreten.

Stand: 02/2025
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Versicherung Versicherung Versicherung
A C

Hierarchie-
stufe 1

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
4 4 4 4 4 4 4 4

Versicherung A

Versicherung B

Versicherungs-
makler

Versicherung C

Versicherung D

Versicherung E
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WIE VERSICHERUNGSMAKLER ARBEITEN
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Um unserer Verantwortung gegentiber Gewerbe- und Privatkunden
gerecht werden zu konnen, halten wir uns (iber das Marktgeschehen
auf dem Laufenden. Dieser Marktiiberblick ermdglicht es uns, aus
dem breiten Angebot und der komplexen Produktlandschaft auf Ihre
Bedirfnisse zugeschnittene Losungen zu erarbeiten.

Unser Uberblick — Ihr Nutzen

Unsere Qualitatsphilosophie

Wir pflegen langjahrige Geschéftspartnerschaften mit Kunden und
Versicherern, die unsere Arbeit schatzen. Dabei setzen wir auf aus-
gereifte und schliissige Konzepte, denn flir uns stehen dauerhafter
Nutzen und Kundenzufriedenheit im Vordergrund.

Als VEMA-Partner nutzen wir fir unsere Arbeit das Dienstleistungsan-
gebot der Versicherungsmakler Genossenschaft eG. Die VEMA eG ist
ein Zusammenschluss von tausenden Qualitdtsmaklern im gesamten
Bundesgebiet. Nur Versicherungsmakler, die strenge Qualitatskriterien
erfiillen, werden in diesen Maklerverbund aufgenommen. Diese Vor-
aussetzungen garantieren hohe Qualifikation und Beratungsqualitat.

Uber die VEMA eG werden die Interessen der Makler gebiindelt. So

konnen ber die Genossenschaft wesentlich bessere Produkte ver-
handelt werden, als es dem einzelnen Makler mdglich ist.

Stand: 02/2025

Auswabhl des Versicherers

Wir berticksichtigen eine hinreichende Anzahl von Versicherungsun-
ternehmen, um ein geeignetes Produkt empfehlen zu kénnen.

Auswahlkriterien fiir Versicherer:

e st in Deutschland zugelassen und unterliegt der nationalen Fi-
nanzaufsicht durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin)

e stellt auf den Bedarf von Versicherungsmaklern abgestimmte In-
formationen, Arbeitsmittel, Geschéftsabldufe und Ansprechpart-
ner zur Verfligung

e verglitet die Ubliche Courtage flir die Vermittiung von Versiche-
rungsvertragen

Guter Rat ist nie umsonst

Entscheidungen von groBer Reichweite, wie z. B. die eigene Alters-
vorsorge oder die fachlich korrekte Absicherung Ihrer Sachwerte und
Haftungsproblematiken, sollten auf einer verldsslichen Konzeption
fuBen und professionell begleitet werden. Deshalb leisten wir umfas-
sende Vorarbeiten, noch bevor die erste Entscheidung féllt. Selbst-
verstandlich entstehen dabei auch Kosten. Diese Kosten bezeichnet
man im Fachjargon als Courtagen, die in der Regel bereits in den
Versicherungsbeitrdgen enthalten sind (so wie es auch bei Vertretern
der Fall ist). Obwohl wir umfangreiche zusatzliche Arbeiten fir Sie
durchflihren, entstehen Ihnen keine Mehrkosten, auBer dies wird se-
parat flr bestimmte Dienstleistungen (Servicepauschale oder Hono-
rarberatung) vereinbart.
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Maklervollmacht, Datenschutz und Maklerauftrag

Da Versicherungsmakler nicht im Auftrag eines Versicherungsunter-
nehmens tatig sind, erfolgt die Legitimation gegenliber den Versiche-
rern regelméaBig durch eine Maklervollmacht. Hierin wird der Versiche-
rungsmakler bevollmachtigt, den besprochenen Versicherungsschutz
flir seinen Kunden abzuschlieBen und die damit zusammenhéngende
Korrespondenz zu flihren.

Viele Versicherer unterbreiten (insbesondere bei erhohten oder Son-
derrisiken) Offerten nur dann, wenn der Versicherungsmakler Name
und Anschrift des Interessenten sowie alle risikorelevanten Informati-
onen (Vorschdden und -erkrankungen, Geburtsdaten, Versicherungs-
summen, Umsatz) angibt. Informationen zu diesem Thema enthélt

Ihre Mitwirkungspflichten und
unser Merkblatt zum Datenschutz. Obliegenheiten (Auszug):

Der Umfang unserer Dienstleistung ist im Versicherungsmaklervertrag

beschrieben. e die korrekte Information (ber risikorelevante Umsténde bei
Abschluss des Vertrages (insbesondere Vorschaden und -er-
Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten krankungen, korrekte Versicherungssummen und die Mitteilung

gefahrerhéhender Umstande)

oo . . " e die Mitteilung von Risikoveranderungen oder gedndertem Be-
Daml.t i (.j.en gewtinschten \/.erswhe.rungsschutz ordm.mgsgemaIB darf nach Vertragsabschluss (z. B. Anderungen des versicherten
vermitteln kdnnen und der Versicherer im Schadensfall die vertragli- Risikos und der Versicherungssummen), damit wir die beste-
che Leistung erbringt, sind wir auf lhre Mitwirkung angewiesen. henden Versicherungsvertrage entsprechend anpassen konnen
e Schadensfélle unverziglich anzuzeigen, den Weisungen des
Versicherers Folge zu leisten und im vertretbaren MaBe zur

Schadensminderung beizutragen

Dieses Druckstiick dient nur der vorldufigen Information und ist eine unverbindliche Orientierungshilfe. Weder die VEMA eG noch der genannte Versicherungsmakler bernehmen eine Gewahr fiir die Voll-
standigkeit, Richtigkeit und Aktualitdt der Informationen. Diese Sparteninformation dient ausschlieBlich der allgemeinen Information (iber eine Versicherung und mdgliche Leistungs- und Schadensfélle.
Bildquellen in Reihenfolge: fizkes | ClipDealer | #B444652376, Jeanette.Dietl | ClipDealer | #869311151, depositedhar | ClipDealer | #B41649459, .shock | ClipDealer | #89568569, Jeanette.Dietl | ClipDealer |
#B69311179, golubovy | ClipDealer | #B271280798

Stand: 02/2025
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Finanzberatung oo e
Bewertungen 89 - [IEIEIEIE 4,7 © 89 Bewertungen 1 Stemn

Finanzberater

/ Bewertung abgeben ( Zur Website [7 )
— Hat 100 % seiner negativen Bewertungen
beantwortet

Antwortet meist innerhalb von 1 Woche
Unternehmen auf Trustpilot kénnen keine Belohnungen anbieten oder Geld bezahlen, um Bewertungen zu

bergen.
gerneren So nuizt dieses Unternehmen Trustpilot [

Das sagen Bewerter ©

Sara Siegmund LK Lara K.
9. Mérz 2025 18. Feb. 2025

Ich war sehr positiv von der Beratung
uberrascht. Frau Nagy hat sich viel Zeit

Die Beratung war sehr gut und ausfuhrlich. genommen, war transparent und hat

Die Beraterin hat sich viel Zeit genommen, aufmerksam zugehort, um meine

um alles genau zu erklaren, und alle meine individuellen Umsténde und Bediirfnisse zu
Fragen wurden kompetent beantwortet. Ich verstehen. Viel... Mehr ansehen

habe mich gut aufge... Mehr ansehen

@ Die wichtigsten Entscheidungen fiir lhre Zukunft sollten nicht dem Zufall Giberlassen
werden.

Ob Berufsunfahigkeitsversicherung, private Krankenversicherung oder Ihre individuelle
Vorsorgestrategie:

Mit der richtigen Beratung sichern Sie sich beste Leistungen, niedrige Beitrage und
langfristige Sicherheit.

Uber 700 Top-Bewertungen von zufriedenen Kunden

Echte Spezialisten flur Akademiker, Beamte und Selbststandige
100 % unabhangig, individuell und auf Augenhéhe

Kostenlose Onlineberatung — unkompliziert und personlich

~ Jetzt Beratung anfragen und finanziell auf Nummer sicher gehen:
Hier kostenfreie Onlineberatung vereinbaren

Nutzen Sie Ihre Chance auf eine Beratung, die wirklich den Unterschied macht. Wir freuen
uns darauf, Sie kennenzulernen!

Herzliche GruBe


https://derfairsicherungsladen.de/kostenlose-onlineberatung/
https://www.google.com/search?sca_esv=f6a497ac183af84e&q=fairsicherungsladen+karlsruhe&si=APYL9btvhO6SAb8jF9HqTZMMa7vs_teLnZaEVrJZwRKFIIKjoW1Zad3R3WA9rPJiXTnX_FGXtYMb8x7wY0CB7OeJtc-kDGV4wW0PrfsucjuqM8cwc5-TTbw%3D&uds=ABqPDvxO-EqfPqXvZpfWRRlllA7fkbDQQaNJ8rJ6zAMy5PtrI3o438YFVU8D-kS7U152IS5M5G0n-TFY0XkW4_DQZLcA6YCGNz7yF0ZG9qd3A6chU0ddL6rQ5WRZpu51005hzzMoUFA1&sa=X&ved=2ahUKEwjfwMCUs_WMAxUscfEDHTm2Ly8Q3PALegQIGxAE&biw=1307&bih=682&dpr=1.46
https://de.trustpilot.com/review/derfairsicherungsladen.de

